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Age to Age

he generation gap is nothing new. Activist Jack Weinberg

famously said in a 1964 interview with the San Francisco
Chronicle, “Never trust anyone over 30 His statement turned into a
rallying cry for a generation of young people, but those young people
soon became older people, and Weinberg’s age is now 80.

It’s no secret that many of us would like to stay “forever young”
(a phrase that generates 27.2 million Google results), but that simply
isn’t possible. I often think of myself as young. After all, I'm three
decades younger than the major parties presidential candidates. Then
a friend my age (or younger) posts a picture of his or her grandchild
on Facebook, and I am reminded I may be older than I view myself.

I was born during the 1970s, which makes me a member of
Generation X that seems more like Generation Invisible lately. A CBS
news report last year left Gen Xers out of an on-screen “Generation
Guidelines” graphic with information about the Silent Generation,
Baby Boomers, Millennials and Post-Millennials. Forbes magazine
reported that my generation “has essentially fallen off the radar
among marketers.” Perhaps being ignored will drive Generation X to
a midlife crisis, but will anyone notice?

Earlier this year, a small church in another Methodist
denomination made national news for allegedly asking “older
parishioners to leave in an effort to attract younger families,
according to CNN, which noted the congregation’s pastor disputed
the reports. In the weeks leading up to the COVID-19 pandemic,
this story likely spread because it resonated with the experiences of

some Christians.

Like our nations political institutions, many congregations
have a majority of leaders and/or members who are 50 or older.
Young people may feel like these churches don’t want to hear their
viewpoints or welcome them into leadership, and the worship style
or sanctuary décor may seem outdated.

In the effort to shift demographics and attract younger people,
however, the words and actions of church leaders may communicate
that longtime members (or previously unreached older people who
live nearby) don’t matter as much.

Should we target our ministries toward younger or older people?
As revealed in this issue by Larry Petry, a Free Methodist elder in
the Genesis Conference, and Heritage Ministries colleague Melissa
Anderson, we can look to the past efforts of Bishop Walter Sellew
and other Free Methodist leaders who understood “providing for the
physical and spiritual needs of others does not require an age limit on
either end of the spectrum.”

This month’s issue offers the perspectives of people from different
age groups — including young Free Methodists Natalie Forney
and Chris Kaufman, both of whom understand the importance of
intergenerational connection. Bishop Matt Whitehead tells us we
must pass “along the generational baton of faith” You'll also read
about Donna Saylor, whose decades of urban ministry have benefited
countless people of different ages and backgrounds.

The COVID-19 pandemic may widen the generation gap as
health concerns prevent us from occupying the same room as people
of other generations. Technology can be helpful, but some people lack
access to the internet. Thankfully, most people can still be reached by
a phone call or a letter in the mail.

We serve the Rock of Ages “who is, and who was, and who is
to come” (Revelation 1:8). He's been around much longer than the
oldest person reading this, and He’s more innovative than a young
tech entrepreneur. He is the One who tells us “Even to your old age
and gray hairs I am he, I am he who will sustain you. I have made you
and I will carry you; I will sustain you and I will rescue you” (Isaiah
46:4).+

Jeff Finley is this wmagazine’s
executive editor. He joined LIGHT
+ LIFE in 2011 after a dozen years
of reporting and editing for Sun-
Times Media. He is a member of
John Wesley Free Methodist Church
in Indianapolis where his wife, Jen,

serves as the lead pastor.
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By Bishop Matt Whitehead

was a sprinter. Our local paper in Redford, Michigan, referred to me as “the

clumsy sprinter” Needless to say, I didn’t have that moniker embroidered on
my high school letterman’s jacket. However, it was a fairly accurate description
of my unorthodox running style.

Relays were my favorite event. I was often the anchor (last runner) and felt the
pressure of winning was on me. The performance of the first three runners was
critical, but there was a sense of overwhelming responsibility as the last runner.

The short distance relays can be won, or lost, in the exchange of the baton. Wed
practice that exchange over and over, day after day. The coach’s advice was always
the same, “Don’t drop the baton!”

The theme of this month’s LIGHT + LIFE is “Bridging Generations.” I like
what Free Methodist Church - USA Communications Director Brett Heintzman

pg. 6 — lightandlifemagazine.com

Bishop Matt Whitehead, D.Min.,
oversees Free Methodist ministries
in the Western United States and
also in Africa. He was elected the
lead bishop of the Free Methodist
Church - USA at General
Conference 2019. He previously
served more than 20 years as

the superintendent of the Pacific
Northwest Conference after 17 years
as a local church pastor.
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“NO MATTER HOW WE'VE

COME TO KNOW, LOVE AND
SERVE JESUS, WE NEED TO
REMEMBER OUR STORY
AND TAKE NOTE OF THOSE
WHO'VE INVESTED IN US.”

wrote about this, “Our generational differences do not
diminish our need for one another. We need exchange of
generational ideas, dreams, vision and wisdom. Young and
old belong at the table where discipleship is lived-out and

iron sharpens iron” (fmcusa.org/light-life/llmag2020).

Passing along the generational baton of faith isn't
something we are called to do in the future. It'’s a present
tense component of a vital faith journey. The Apostle
Paul lived this out in his relationship with Timothy. Look
at these words of instruction from a godly mentor to his
younger son in the faith:

“I am reminded of your sincere faith, which first lived in
your grandmother Lois and in your mother Eunice and, I
am persuaded, now lives in you also” (2 Timothy 1:5).

“And the things you have heard me say in the presence of
many witnesses entrust to reliable people who will also be
qualified to teach others” (2 Timothy 2:2).

Paul’s instruction to Timothy is so important for us to
understand and emulate. Take note of these basic principles
of “Bridging Generations”:

REMEMBER YOUR STORY

God has no grandchildren, but Timothy had an
amazing family spiritual history. His grandmother, Lois,
and mother, Eunice, were devout Christ-followers. Paul
reminds Timothy of the impact these godly women had
on his life and then takes it a step further by exhorting
Timothy because Paul sees that same sincere faith in him.
Those must have been humbling, impactful words for
Timothy.

Some of us have the advantage of being raised in Christian
homes. Some of us are first-generation Christians. Both
journeys are reminders of God’s grace, and both journeys
have unique challenges. No matter how we've come to
know, love and serve Jesus, we need to remember our story
and take note of those who've invested in us. As you read
these words, take a moment and give God praise because
you are the benefactor of those who have invested in and
loved you to Jesus.

KEEP THE PATH CLEAR

I love this phrase from my friend Ed McDowell, the
executive director of Warm Beach Camp. We are called to
“keep the path clear to the cross” We should live our lives
in such a way that our single focus is pointing people to
Jesus in any and every way we can.

At this time, we are being called to listen, hear and
respond as never before. For some of us, the thought that
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racism still exists in our society is hard to believe. We've
naively assumed that racism was in our past. That is not the
case. Others of us have experienced racism, and this season
seems like another sad chapter in a long story where nothing
ever changes.

When we deny that racism exists in our society and in the
church or attempt to defend actions that are indefensible,
we become stumbling blocks, and our witness for Jesus is
tarnished. Our posture of believing what our brothers and
sisters of color are telling us, listening to their perspective,
and seeking to be agents for reconciliation is one tangible
way that, right now, we can “keep the path clear to the cross”

GET OVER YOURSELF

At the funeral of President George H.-W. Bush, former
Sen. Alan Simpson said Bush “was a man of great humility.
Those who travel the high road of humility in Washington,
D.C,, are not bothered by heavy traffic”

I once had a co-worker who said to me on several
occasions, with a smile on his face, “Get over yourself” It was
a truth I needed to hear. I was overthinking a challenging
situation and had made it about me and my feelings. The
ability not to take ourselves too seriously is a gift we give
those who are watching our lives and seeking to emulate us.

As I think back across the span of my life, I was deeply
impacted by the people who exhibited a Jesus-centered
gracious humility. My parents, Les and Esther Whitehead,
were devoted Christ-followers who were sold out to Jesus
and His call to point people to Him. They weren’t perfect, but
they exhibited this gracious humility that was so inviting.

As you think about your spiritual journey and the call to
pass the baton of faith, think about these questions:

« How do you see God’s hand on your faith journey?

What implications does it have for others who are
learning from and watching you?
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« Are you keeping the path clear to the cross? What does
it mean for you to take a posture of listening and hearing
from people’s experiences that are different than yours?

o Is your journey characterized by humility and the
willingness to listen and learn?

May our faith journeys be lived out in such a way that our
faith is passed on to those we are investing in and those we
are learning from. For heaven’s sake, don’t drop the baton!+

“MAY OUR FAITH
JOURNEYS BE LIVED
OUT IN SUCH A WAY
THAT OUR FAITH IS
PASSED ON TO THOSE
WE ARE INVESTING IN
AND THOSE WE ARE
LEARNING FROM.™
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Our Heritage of
Intergenerational
Ministries

By Larry Petry with Melissa Anderson

Photos courtesy of Heritage Ministries

hen we discuss the goal of

“bridging generations,” it is far
too easy to pick out the various aspects
of church that highlight one specific
generation and point out the exceptional
instances of cross-pollination with other
generations. It doesn’t come naturally to
us to engage with those who are different.
This is true of race and culture, and it’s
also true of age.
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There is no silver bullet that will easily
bring generations together, even in the
church. But perhaps there are pockets
of “generational expertise” from which
we collectively may glean some valuable
insights and practices. 1 have been
privileged to serve within one of our
denomination’s pockets of generational
expertise, Heritage Ministries. Founded
in 1886, Heritage Ministries has grown

Larry Petry serves as the senior
chaplain of Heritage Ministries.
Melissa Anderson serves as the

marketing manager of Heritage
Ministries.
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from its original campus in Gerry,
New York, to six locations in New York
state, with additional affiliations across
the United States. As a not-for-profit
provider of senior care and housing,
Heritage is a leader in the industry,
employing approximately 1,500 team
serving over 2,500
individuals annually. With locations in
New York, Pennsylvania, Illinois and
Washington, Heritage and its affiliates
provide rehabilitation and skilled nursing
services, memory care, independent living
and assisted living. Homestead Stables

members and

provides intergenerational equestrian
opportunities as well as boarding,
training, lessons and a therapeutic

riding program. In addition, child care is
provided at two campuses, allowing for
intergenerational programs.

Heritage Ministries has a fascinating
history. Ultimately, the ministry emerged
out of the “train-wreck conversion” of
Walter Sellew, who later served as a pastor
and bishop in the Free Methodist Church.
In 1886, the groundwork was laid for an
orphanage, which would later be known
as The Gerry Homes. The orphanage grew
to include an “Old Persons Home?” These
ministries were born out of a series of
visions and reflected the call of James 1:27,
“Religion that God our Father accepts as
pure and faultless is this: to look after
orphans and widows in their distress”

It is amazing that within a short
time frame, The Gerry Homes actually
endeavored to care for both orphans and
widows at the same time, on the same
grounds. I often wish we could sit down
and learn some of the ingenuity of the
saints in those days, so that we could
apply it to our times. After some years
of “bridging the generations,” changing
regulations led to the ministry focusing
on care for the elderly. Throughout those
early years, 1,848 children were cared
for during the operation of The Gerry
Homes. Perhaps one of the largest lessons
we could learn from Bishop Sellew, and
other early leaders, is that providing for
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the physical and spiritual needs of others
does not require an age limit on either
end of the spectrum.

What can we learn from the current
day practices of Heritage Ministries?
As a relatively young, but getting older
chaplain, I take a lot of notes. I learn a lot
of things from those I seek to serve. As
I have lived among and served amid the
saints at Heritage Ministries, I've learned
the value of community and commitment.

Community

Throughout  our living
residences, at all levels, I see residents
living in community with one another.
What a privilege and blessing it is (Psalm
133:1). Encouragement is deepened and
multiplied when someone offers it to their
neighbors on a daily basis. Conversations
and relationships thrive when they are
fostered over time, for the long haul
When life slows down deliberately, or
due to circumstance, or a combination of
both, it becomes easier to listen, care and
lovingly remember the life details of those
around you. There are small, intentional
acts of living in a community in which
many of our seniors thrive as shining
examples for us to emulate.

senior

Rolling Fields Elder Care Community
— a Heritage senior living community
located in Conneautville, Pennsylvania
— has provided many examples of the
thriving community that can occur in
the arena of senior care. Chaplain Kathy
Petteys shares, “I remember my first
reaction to the Rolling Fields community.
I thought, “This is an amazing community.
Family and friends were in and out all the
time. We had a community music fest
where the local community was invited
to come during the summer months.
Our elders would come out and be a
part of the music. Rolling Fields also
had a small fair once a year with games
and food, and all were invited from our
community. During the warmer months,
the Amish and Brethren communities
would come to sing praise to our Lord

“When life
slows down
deliberately
or due to
circumstance,
or 3
combination
of both, it
becomes easier
to listen, care
and lovingly
remember the
life details of
those around
you.”

+ Because of COVID-19, outside
visitors are restricted from entering
senior communities.
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and give devotions. One of the Catholic
deacons in the area has come for 20 years
to give a service every Sunday and serve
communion. He has said to me more than
once that the elders of Rolling Fields are
family to him. There were several other
Protestant ministers who would come
in regularly to hold a special service or
visit. All along I am thinking, “This is an
amazing community.”

This sense of community at Rolling
Fields was eventually tested in a way no
one could imagine. On Tuesday, Oct. 4,
2018, a tornado struck the Rolling Fields
community. All nursing home residents
were safely evacuated, and through
much work, support and prayer, the
staff members were able to return to the
community within three weeks, with the
singular goal of working together to bring
their elders “home” The surrounding
Conneautville community provided
care and support, both in service and
financially, organizing drives for those
who had lost their belongings and
providing temporary living arrangements
for those who were displaced due to the
tornado damage. The staff continued to
serve. Despite this great challenge, the
sense of community that Rolling Fields
had built together remained intact.

Recent developments surrounding
the COVID-19 epidemic present
similar challenges. Outside visitors have
been restricted from the community,
and group dining and activities have
been restricted. A sense of frustration
and isolation by both elders and staff
threatens to discourage the community
there. Chaplain Petteys shares a creative
response by which this community was
strengthened:

“Our activities department had a grand
idea of having a Mother’s Day parade
around the building. Family came in
cars and pickup trucks with signs of
‘Happy Mother’s Day” and “We love you!’
The elders of Rolling Fields experienced
community from their friends and loved
ones that day. I was there and witnessed
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the happiness from the love flowing
from that parade around our building.
Today, we continue with the COVID-19
pandemic, and I see a group of caregivers
who are doing their best to be positive
and caring to our elders who are isolated
from the family and community outside
of our building. As a chaplain, I am doing
lots of visiting and sharing the love and
messages of Jesus. I miss what we had in
the community before COVID-19, but
know fully that Jesus is walking with us
through this pandemic. We can trust Him
even if we do not know what tomorrow
may look like”

From Rolling Fields, we can learn
that even severe times of testing can
be overcome with Christlike creative
expressions of community. Will we learn
this resilience from the experience of
older generations? Will we continue to
surround them with a community that
loves at all times (Proverbs 17:17)?

Commitment

As I take notes and learn from
other generations, I see the quality of
commitment on display at our Wednesday
night services at The Homestead, our
senior living community in Gerry,
New York. I see people committing to
pray for missionaries and ministries. I
see people committing to pray for one
another and for friends and relatives who
don't yet know Jesus. I see our residents
committing to giving to meet the needs of
others.

Hearthstone Communities — located
in Woodstock, Illinois — provides an
incredible example of commitment.
Chaplain Randy Waller has served
Hearthstone for nearly 16 years. Not
only has he poured into the residents
there, but he has also provided a way for
them to demonstrate faithful stewardship
to the world around them. From July
2004 to March 2020, more than $52,000
in offerings have been collected at
the Hearthstone Village Sunday night
services and distributed to a variety of
organizations and ministries. Globally,

“I miss what
we had in the
community
before
COVID-19, but
know fully
that Jesus is
walking with
us through this
pandemic.”

+ Rolling Fields Elder Care
Community hosted a Mother's
Day parade that allowed friends
and family members to express
their love and appreciation for
residents.
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they have given to Voice of the Martyrs,
Kibuye Hope Hospital, the Free Methodist
Church’s Haiti Goat Project, and The Birth
Connection (another member of the
Association of Human Service Ministries
of the Free Methodist Church - USA).
They have supported local organizations
including Public Action to Deliver
Shelter, Family Health Partnership Clinic,
Woodstock Area Community Ministry,
and Helping Hands as well as supporting
Hearthstone Early Learning Center and
two projects for Hearthstone Manor and
Village.

The impact of God’s people who
faithfully give is astounding. God only
knows how far their gifts have gone. God
only knows the individuals who have been
blessed and inspired by the committed,
regular giving of those who gather for
a Sunday night service at Hearthstone
Village. Examples like this convict me.
Will I give generously, even into the later
years of my life? Will I continue to give,
even if i's an unglamorous amount?
(Chaplain Waller notes that most Sunday
night service contributions are between $1
and $20.) How long will I be a committed
giver to the work of God’s kingdom? I am
inspired by the commitment I learn from
the older generations.

As stated earlier, there is no silver
bullet that will simply allow the church
to permanently bridge the generations,
yet we have many different avenues and
opportunities to learn from one another.
I am humbled at the legacy of godly men
and women who have been a part of the
Heritage Ministries community in some
form or another. I am aware of the rich
significance that occurs when we live in
a community with one another, and I
am humbled at the impact of the faithful
commitment that is demonstrated
throughout a lifetime. I prayerfully hope
that I, and others of my generation, may
live a life worthy of the things I have
learned and received in serving the older
generations at Heritage Ministries.+
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Chris Kaufman is the
youth pastor of the
Pendleton Free Methodist
Church in Oregon and the
author of “Kingdom Over
Empire: Following Jesus
In the American Empire”

(fmchr.ch/ckaufman).

By Chris Kaufman

n the ’90s and early "00s the prevailing belief was that

a good youth ministry would be a “golden ticket”
to growing a church. To some extent, that was true. A
“successful” youth ministry could bring an influx of families
to a church that was struggling to find “new blood.” But,
like many fads, once the new feelings faded so would the
church’s success, leaving behind a generationally segregated
and wholly disjointed congregation.

Today, it can seem next to impossible to keep up with
every new trend among teens. Knowing the latest slang
and most relevant meme is a dangerous game if one doesn’t
always stay on top of current trends. Often the life cycle of a
meme reaches the “dead” stage by the time Jimmy Kimmel
picks it up. If the outrage over the term “OK boomer” shows
us anything, it’s that the relationships between our oldest
and youngest generations are more strained than ever.

I've served as a youth pastor for the last several years, and
the main thing I've learned in that short time is that my
job title doesn’t really define the ministry I actually do. It’s
true that a large part of my day-to-day work is ministering
to the teenagers in my congregation, but, more and more,
I've come to view my place in the church as an ambassador
between all age groups. I spend a significant amount of my
time around congregants who have long since graduated
high school. My ministry is as much to the Boomers as it is
to the Zoomers.

Early on in my current role, I had an idea that pairing
older women in our church with teen girls as pen pals may
help foster relationships between the generations. What I
didn’t know at the time is how much fruit that would bear.
Nearly two years later, many girls still keep in touch via
snail mail with their ladies. Teenagers using snail mail; who
would have thought it? Granted, not every relationship
was a booming success, and many fizzled out after several
exchanges. But what did happen was that every one of our
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girls had a woman in the church praying for them, even

if they didn’t know it. Teen girls who had never been to
church on a Sunday morning began to engage with church
for the first time; 50-, 60-, 70- and 80-year-old women
stopped by my office each week to tell me how they were
praying for their teen. One woman even took it upon
herself to begin praying daily for each and every teen in our
ministry by name. There was no division, no outrage, just
love.

I share that as just one example of the value that
intergenerational relationships can bring to a church body.
Often we think our teens want nothing to do with the body
at large, but I've found that couldn’t be further from the
truth. Teenagers now, more than ever before, are searching
for a place to belong, and the affirmation of a church
family can make a lasting impact. We may even think
that our old folks want nothing to do with the younger
generation because they can’t understand that “new-fangled
technology”

But the truth is that many of those folks are searching for
meaningful relationships that they may not have had for a
long time, and sharing life with a teen can spark a new joy
in their lives. My new goal in my ministry is to show my
teens they are part of a larger body full of rich traditions.
Likewise, I want to help the adults in my congregation
understand that beyond Sunday mornings there exists a
whole new harvest of disciples and leaders.

The body of Christ is meant to be a communal
experience. Look at what the prophet Joel foresaw about
the church to come: “And afterward, I will pour out my
Spirit on all people. Your sons and daughters will prophesy,
your old men will dream dreams, your young men will see
visions. Even on my servants, both men and women, I will
pour out my Spirit in those days” (Joel 2:28-29).

The prophet predicted a church that crossed ethnic,
gender and generational lines. The more barriers we can
break down between the generations of the church, the
better off we will be for it. Not every broken barrier will

seem like a huge win. Sometimes the smallest gestures
speak the loudest volumes.

Senior pastors, your job is not simply an adult ministry
role. Acknowledge the teenagers in your body, even by just
learning their names. Nothing says “we see you and value
you” more than simply knowing someone by name.

Youth pastors, your job is not just to laugh with teens.
Seek out the adults in your church. Ask them to pray over
you. Ask them to join you in the ministry! Some of my best
volunteers have been 60-year-olds.

Worship pastors, your job is more than just engaging
millennials through the latest Christian chart topper.
Remember the hymns and traditions of your older
members, and teach them to your younger ones.

This is not a mission one staff position can accomplish
alone. It’s not even a mission the entire staft can solve. No
one person or group will be the golden ticket to grow our
churches. It will take a conscious and coordinated effort on
behalf of the whole body. If our churches cannot bridge the
generational gap within society who else can? +

“TEENAGERS NOW,
MORE THAN EVER BEFORE, AR
SEARCHING FOR A PLACE TO
BELONG, AND THE AFFIRMATI
OF A CHURCH FAMILY CAN MA
LASTING IMPACT.”
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Continuing
the Conversation

Disarming Racial Divides in the Church
by Jeff Finley

Three weeks after five African American leaders
gathered with three bishops for a Facebook Live
conversation titled “Talk, Listen & Learn Together? the
same group of eight met online again to continue the

conversation about how to end racial division.

As “Continuing the Conversation” began, Bishop Keith
Cowart emphasized the importance of endurance as the
Free Methodist Church - USA addresses diversity in the
church.

“We must have the will to endure beyond mere talk
to real change, to action steps that will bring about real
change,” said Cowart, who also noted that diversity isn't

limited to Black and White. “We are a multiethnic nation,
and we are a multiethnic denomination, and so it’s not that
we're tone-deaf to the fact that it’s a broader issue.”

Cowart said other diversity issues are being considered,
but the online conversation “was initially spurred by the
recent events that very much are oriented in the Black-
White issue. Secondly, there is something very distinct and
unique about the White-Black relationship in America
that requires a different kind of conversation.”

Robert Marshall, the director of the African Heritage

Network and the lead pastor of Los Angeles Community
Church, served as the emcee for the conversation and asked
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questions of the bishops and other panelists. Marshall
noted that racism isn’t just an issue in the street, but it is a
systemic problem that affects every American institution
including the church.

In response to a question from Marshall asking if there
are degrees of racism, Bishop Linda Adams said that one of
the commitments that came out of the General Conference
2019 resolution on racism and “the worth and value of
all persons” is “to recognize and learn that structures are
a huge part of the issue, so we've been trying to educate
ourselves” Adams shared that she and the other bishops
recently read an article in The Atlantic by John Rice,
the founder and CEO of Management Leadership for
Tomorrow, about “The Difference Between First-Degree
Racism and Third-Degree Racism” Adams explained
that third-degree racism, such as redlining in real estate,

includes “benefiting without even meaning to, without
even knowing I harmed somebody, and yet the system has
advantaged me”

Bishop Matt Whitehead said that although discussing
racism can be uncomfortable, “as believers in the Lord
Jesus Christ, as Free Methodists, we are called to have this
conversation, and as you've probably heard me say before,
it's not a conservative issue. It’s not a liberal issue. It’s a
gospel issue. It’s a Jesus issue”

Whitehead said that “one of the challenges, particularly
for those of us in the White majority, is that we have
thought only of first-degree racism. ... I think we need to
broaden our definition and understand, by God’s grace,
that we have to see that this is a significant issue”

Cowart said that to see beyond first-degree racism,
people can be part of a diverse community with deep
friendships that allow people to “speak deeply into each
other’s lives” He emphasized that the Spirit calls us to
humility. “We really do have to come to the point where
our greatest desire is to be open and softhearted before
the Lord and before one another — to say our love for
one another is greater than our pride, our ego, our lack of
understanding”

Charles Latchison, a superintendent of the Free
Methodist Church in Southern California and the lead
pastor of Light & Life West Church, said, “I really love and
appreciate the whole matter of a deep call of the Spirit to
humility. These are exceptional times, and there needs to
be a surrender like we've never engaged before, and I think
we could not be in a better season to be able to do that.
... You cannot have enough quiet time during quarantine”

Latchison said that when he began attending the African
Heritage Network’s meetings, he heard pastors’ stories
about conflict, misunderstanding and not being considered
for positions in their conferences. “They would cry. It was
the only place we could really be as expressive without any
consequences for complaining and being angry”

Michael Traylor, a River Conference superintendent,
pointed to research by Michael O. Emerson and Christian

Smith that found “not only were evangelical churches
separated by race but that oftentimes White evangelical
self-identified conservative Christians had a difficult
time understanding the systemic or structural means of
almost everything. ... I also think that has pervaded our
theological lens”

Traylor said some pastors focus on simple theological
statements in Scripture without looking at the cultural and
structural issues that Jesus and the apostles were trying to
address. “Part of the thing that we need to do is to work on
equipping our pastors and our leaders with this — for lack
of a better word — theological imagination that allows you
to see Scripture in all of the different levels in which the
Word shares”

The leaders discussed that some Christians emphasize a
skewed or incomplete version of history that leaves out the
experiences of many people, and we may not realize that
holiness should include changing our culture.

“The lens through which people of color see the history
of the church and the history of the country is very,
very different,” said Amelia Cleveland-Traylor, a River
Conference superintendent and a member of the FMCUSA
Board of Administration.

“The church has been called to change the nation.”

— Fraser Venter, superintendent of the Free Methodist Church in Southern California

,;‘\_
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“If I'm made in the image of God, it means [ am
fundamentally made for community, for relationship,
and what defines that relationship is love.”

“The church has been called to change the nation,” said
Fraser Venter, a superintendent of the Free Methodist
Church in Southern California and the lead pastor of
Cucamonga Christian Fellowship, who quoted Harriet
Tubman’s statement that “I couldn't justify being free while
others were enslaved” He added, “The church should be in
a position — and with the anointing and authority — to
step into the culture and say, T can't justify being free in

33

Christ while others are being enslaved:

Marshall, the African Heritage Network director, also
discussed U.S. history. He said political parties gather
around division and fear, but God’s people are “called to be
a city set on a hill, and a people who are salt, and if the salt
loses its flavor, what good is it?”

The Image of God

Marshall said a misconception is that Christian theology
originated with White people, but early church leaders
Athanasius and Augustine hailed from Africa. “They
contributed mightily to shape the theology that we have
in every Christian seminary,” he said. “It’s really important
to know that these people came from all over the world
because the story of God is that He made us in His own
image and in His own language” He asked the panel,
“Can you explain to our audience how important is the
theological construct of the image and likeness of God?”

Venter said the correct kind of discipleship is vital
because racism also “is discipled. Racism is actually the
antithesis of the imago Dei; isn’t it? It is the counterfeit of
what God has called us to be from the very beginning of
creation.”

Cleveland-Traylor said that centuries of slavery and
racism have drilled concepts into our minds that can't
instantly be turned off. “I really feel that those years of
slavery where Black and Brown people were always less

— Bishop Keith Cowart

than, it didn’t matter when you changed their condition in
society so that they were no longer slaves. They remained
‘less than’ in minds of everyone around”

Michael Traylor said “we have to recognize that in issues
of racism, there is always a theological underpinning” and
to understand “the idea that were created in the image of
God, and we honor God by honoring one another and
seeing that dignity in one another” He said the image of
God is “a core principle in our creation narratives and in
our salvation narratives even, but it’s fascinating to me that
when you think about it ... racism is really the distortion
or the denial or the dehumanization of the image of God”

Latchison said the tone for discipleship may be set by
people who “have a mindset or a value set that there’s a
certain kind of people who cannot be converted or that
image cannot fully appear in a certain kind of people”
He said he’s asking himself and others, “What is this
season challenging in you? Do I need to look at again
what I understand about the image of God and the whole
kingdom concept of that being restored in every person?”

Whitehead said that we sometimes project our stories
and journeys onto others without listening to their
experiences, but if we believe that humans are created
in the image of God, “it means that we will listen to one
another who have perspectives that are different than ours.”

Adams noted that Genesis 1:27 states that both “male
and female” are created in God’s image, and she cited
Free Methodist founder B.T. Roberts’ emphasis of “one-
bloodism” based on Galatians 3:28. She said, “That is life
together, corporate oneness that benefits from the variety
that’s there of the different races and the genders”

Cowart connected being made in God’s image to the
theology of the Trinity. “If God is Father, Son, Holy Spirit,
that means God’s nature is relational. I's community;’
he said. “If 'm made in the image of God, it means I am
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fundamentally made for community, for relationship, and
what defines that relationship is love.”

Fear of Change
Marshall then asked how fear relates to racism.

Cowart said people “fear the unknown, which drives
us to cling to that which is comfortable, to cling to that
which is known, and that begins to contribute to the
kinds of things that we see in systemic racism, and so I
think we have to have a willingness to say, T am going to
intentionally step out of that comfort zone and choose to
take a path that’s more unknown.”

Whitehead said that as we discuss racism, some
people confuse “the biblical call to pursue justice, to love
righteousness, as being on the slippery slope towards
theological liberalism, and nothing could be farther from
the truth”

Adams said that as a lifelong Free Methodist, shes
observed, “In terms of fear, were just afraid of change. We
have a certain denominational culture that needs to change.
For the voices who are helping us understand how it needs
to change, I'm grateful, and I think it is a God moment, a
kairos moment. There’s a change brewing.” Adams believes
the change is from the Holy Spirit, and she drew upon 1
John 4:18 and 2 Timothy 1:7 as she reminded the church,
“There is no fear in love. Perfect love drives out fear. God
has not given us a spirit of fear, but of power and love, and
of sound mind”

Marshall asked the panelists what it means to the church
that perfect love drives out fear.

Cleveland-Traylor said like Joseph’s brothers, some
White Americans live in fear of retribution, but “the goal
of most African Americans isn’t to actually harm White
people. The goal of most African Americans is just to level
the playing field, to be invited into the game, to be seen as
valued, to be respected, to be treated right”

Michael Traylor said, “This idea of always being feared
just keeps us from being able to come together, even for
common fellowship. ... Intentionally loving others destroys
and dismantles this fear”

Latchison echoed his previous call to ask ourselves how
the current time is challenging us. “Where is it requiring
that we stretch? ... If were seeking to keep a pure heart
before the Lord, if were seeking to please Him, we have to
be asking that question.”

“This idea of always
being feared just keeps
us from being able to
come together, even for
common fellowship.

.. Intentionally loving
others destroys and
dismantles this fear.”

— Michael Traylor,
River Conference superintendent

Venter said Scripture references fear in contrast to faith,
and we need to recognize “fear is one of the deep roots of
the challenges we're facing in so many ways, that it’s our
opportunity to begin to think about what our response
should be, and as a people of faith, our response should
be in faith”

Visit fmchr.ch/continuing to watch the video of the
conversation and read more quotes from participants.+
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Thanks to the nearly 1,100 people who've
joined the Light + Life Conversations group on
Facebook since it launched at the beginning of
the year. This is a moderated group for engaging
and respectful conversations pertaining to topics
covered in LIGHT + LIFE. Comments from the
Facebook group may be used in this Talking
Points section of the magazine. This issue’s
comments primarily pertain to the “Strangers in
the World” theme of the July issue. Comments on
these pages may have been condensed or lightly
edited for brevity, clarity and the magazine’s
style guidelines. Visit_fmchr.ch/conversations to
participate in the discussion and to read all of the
comments and their context.
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Comment of the Month

We knew last July [2019] that the world was in
the midst of global change on multiple levels,
and we prayed for leadership that would be
prepared for the battle ahead. God answered
our prayer, but not just with Matt, Linda, and
Keith. He answered our prayer by inspiring and
bringing forth a new generation of spiritually
rooted leadership throughout the global church
that is taking the gospel to the ends of the earth.
The power in the seed of faith is released when
the seed is seared by fire, and the seed is now
beginning to take root.

— Hal Conklin, a member of the Free Methodist
Church — USA Board of Administration, on the
first anniversary of the election of Bishops Matt
Whitehead, Linda Adams, and Keith Cowart

Pris Thompson As a university student in Seattle during
the late '60s | was invited to parties with fellow nurses
and interns. | studied, worked the hospital wards and
was a friend of several. As a PK and future missionary
| was perplexed in how | could “fit in.” | bravely took
my Pepsi, socialized and tried to be salt and light. God
called me to first be a missionary on campus ... not wait
for that overseas plane ticket.

A year or two later | was a midwifery student in rural
Kentucky. Again | socialized, befriended other students
and looked for ways to fit in. Little did | know that | was
being “watched.” A friend started off for Colorado to
take up skiing. The further she traveled from Kentucky,
the more a little voice told her to return and find what
“Pris had.”

Imagine my surprise when she landed in my room and
started asking questions. A few weeks later she gave
her heart to Friend Jesus and became a missionary
to the Aucas. Several years later | was assisting in a
delivery in Spokane and the nurse midwife was a former
student with me at the UW. We got reacquainted.

| did nothing profound ... just fit in as a part of my
friends’ world ... and walked where He led — in the
world but not of the world.
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Stan Ellis | have pondered a question asked about me by a coworker years ago. “Mr. Ellis, why are you so different?” | wish
that | had focused on my Christian conversion. | was young in my faith. At the time | think | fit the generation of the day in
my American culture. Reflection about her question has called me to care about striving to be kind, caring, long-suffering,
patient and “real.” When | let God'’s spirit direct my life, he has enabled me to grow in Christian markings. | strive to fulfill
the Free Methodist call to be a “peculiar” people.

Merry Kendall Brett Heintzman, excellent article ["How Did You Know?"] in the July edition of LIGHT + LIFE. Thank you!
i s 4

Lois Kiger Great article ["With God in Quarantine” by Roberta Mosier-Peterson] and illustration with colored pencils! | too
love the Psalms and how they comfort me daily. I'm grateful for the Christians God has put in my life during this time of
quarantine. I'm amazed how my prayer life has increased, including lovely kids from the Philippines praying for my grandkids
and vice versa. I'm thankful for the opportunity to listen to messages from a diversity of pastors. God is still at work through
all circumstances, and remains faithful!

Bishop Linda Adams Thanks, Jill [Richardson], for such an insightful article [“Exiles in a Weird (and Wonderful) World"]. We
are tracking together!

Katie Bergman In times like these — the politicization of mask-wearing, the debates about defunding the police, political
and racial tensions, etc. — a bit more empathy would go a long way.

We don't all sit on the same side of the political, moral, cultural, and theological continuum. But that's exactly why we need
empathy — because it cuts through our differences and hones in on the one thing we have in common: our humanity.

We don’t have to agree with someone to show them empathy. We don’t have to be on the same page politically. We don't
have to belong to the same denomination or share a faith at all. Frankly, we don't even have to like someone to show them
empathy.

Patricia Hale Robey Our first priority as Christians is to have a personal relationship with Jesus Christ and to please Him.

Liz Cornell | came late to the evangelical world (when | was in my mid 30s) and have been disappointed by the response of
fellow believers to my work in racial reconciliation. They seem to have wrapped the American flag so tightly around the cross
that it looks like they're worshipping Jesus, but it's really a form of nationalism.

P At
Christopher Ryan Cole As a child and an adolescent growing up, it was interesting in that what | was taught was “seek first
the kingdom of God,” but what | was shown was “America first.” What | was taught was “Do unto others what you would
have them do to you,” but what | was shown was that it was acceptable to dismiss someone as lazy if they didn't have a job.
What | was taught was “pray for those who persecute you,” but what | was shown was vilify anyone who doesn’t agree with

you. Even now, | have been told by other ministers that being concerned for the lives of people of color is divisive to the
work of the gospel.

The evangelical church, Wesleyan Holiness movement included, was scared to be the minority. Not a minority, but the
minority, as the remnant of God's people who remained faithful to Him throughout history has always been a minority,
even in a country where the majority identify as “Christian.” The very sound of “The Moral Majority,” ambiguous at best, is
| believe evidence of this. Because we were scared of not being in the majority, we largely gave up our place in being the
people God created us to be.
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Oonna Saylor’s small-town roots might make her
seem like an unlikely person to become one of the
Free Methodist Church’s leading practitioners of urban
and multicultural ministry.

“I was born in Pekin, Illinois, near Peoria,” said Saylor,
who recently retired after decades as an urban missionary,
in an interview with LIGHT + LIFE. “I grew up in all-
White schools in a very racist town.”

She attended Greenville College (now University) with
the plan of becoming a teacher in Illinois, but that career
trajectory changed through a 1970 revival that began at
a Kentucky college and soon spread to Illinois and other
states.
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“I was at Greenville during that Asbury revival, and it spilled over

« h d into the campus of Greenville and affected all of our lives,” Saylor
I' knew I o +’0 said. “The Lord had specifically and powerfully and clearly called me

m ak e com l e{ e Ch ang es to be an inner-city missionary during that time, and I didn't know

what that meant”

. - »
n my owwn |fe Her calling came even though the phrase “urban ministry” was
uncommon in the early 1970s. While writing for Greenville’s student

newspaper, she interviewed a visiting Black pastor who encouraged
her to follow God’s call to serve across racial lines. She worked in East
St. Louis during the summers to gain urban experience.

— Donna Saylor

“I knew I had to make complete changes in my own life,” she said.
“I knew I had to repent of my prejudices. I said, ‘God, I know I'm
prejudiced. I was raised in an all-White sundown town. I have heard

»

all kinds of racist remarks all my childhood.

Saylor became especially comfortable with Black and Hispanic
people who seemed to be drawn to her as well.

“I left Greenville [after graduating in 1972] and went directly to
work, teach and minister in Newark, New Jersey. I was in an all-Black
school and involved with Dwight Gregory in a Free Methodist church
plant there at the same time in Passaic,” Saylor said.

She then attended graduate school in Ohio at the University of
Akron and earned a master’s degree in education with a focus on
working as a reading specialist.

CUE Conmections

While a graduate student, she attended the denomination’s first
Continental Urban Exchange in 1974 at the International Friendship
House in Winona Lake, Indiana, where the denomination had its
headquarters at the time.

“Basically the first CUE was just a bunch of people that really
cared about the city or were in the city and had experience,” she said.
“Bishop [Robert] Andrews had invited me to come because I had
proposed to the Mission Board that we consider New York City as a
mission field”

Saylor said the Board of Bishops had “a pretty intense” meeting
with CUE participants who delivered the message, “The people of the
United States were in the cities, and we needed as a church to be in
the cities to minister to the people who were there, and we needed to
be more diverse. We needed to have multicultural leadership”

The first gathering led to Saylor’s decades of involvement with CUE
that eventually resulted in the formation of the Free Methodist Urban
Fellowship. CUE and FMUF challenged the time period’s evangelical
preference of homogeneous ministry in which people were believed
to be drawn to churches if the members were similar to them.

“A lot of us felt very passionately and very clearly that this [diversity]
is what God wanted and that we were to be together — every kindred,
every tribe, every nation praising God and worshipping together;
said Saylor, who added that CUE attracted women in ministry along
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with racial and ethnic minorities who were not receiving
authority and recognition elsewhere. “We had really
deep prayer for each other”

Even though CUE and FMUF are no longer active,
their work led to the launch of an African American task
force, which became the African Heritage Network, and
the Red Latina (Latin Network).

Brook lyn, New York

After finishing graduate school, Saylor moved to New
York City’s Brooklyn borough in 1976, the same year
CUE was held in the city. She served in Brooklyn in
such diverse areas as Christian education, discipleship
and prayer ministries. She worked with several pastoral
teams as she reached people of different ages by leading
a women’s ministry and directing a children’s day camp
and tutoring clinics. She became active in the New York
City movement of Concerts of Prayer International and
oversaw all of the Brooklyn churches” involvement.

“I would ache with my love for the city. It was just
incredible;” Saylor said. “Brooklyn was really my
promised land?”

She connected with Brooklyn pastors such as
influential author Jim Cymbala, the senior pastor of
the Brooklyn Tabernacle, who shared from Jeremiah 29
and emphasized embracing the city and praying for its
welfare and prosperity.

Her work with children helped her reach people who
would otherwise not have come into contact with Free
Methodists.

“A program of mentoring and remediation is always
needed, and it is a door opener. I was able to get into
homes that nobody else could get into simply because I
was a teacher and cared about children,” she said.

Saylor began learning Spanish in seventh grade
and also took Spanish classes in college. She received
additional instruction at an institute in Costa Rica
that trained missionaries headed to Spanish-speaking
nations. Instead of going to a foreign mission field, Saylor
returned to Brooklyn where her knowledge of Spanish
proved useful.

One of the beneficiaries of her multicultural ministry
in Brooklyn was Maritza Leonhard.

“I first met Donna when I was a very young
child. I attended the Methodist Church
on 16th Street in Leonhard told

Free
Brooklyn,
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‘L om so grorteful for
her. Every orspect of my
ordult |ife WoIS pos'rtivelg
imporc{eo‘ by her love.”

— Maritza Leonhard

LIGHT + LIFE. “Some people say that in order for
someone to fully thrive in this world all they really need
is to be ‘seen’ by someone. I suspect that Donna was that
person for a lot of children and their families in our
neighborhood. She saw me, she saw my family, and she
loved us despite our many flaws. It was through her love
for others that I eventually came to know Jesus”

Leonhard said that Saylor made sure she and her
family members were able to attend church events.

“She also made sure we had access to programs that
could positively impact our lives —programs like the one
that would eventually connect me to my ‘foster family;
the family that would later become my main support
system in this life,” Leonhard said. “She opened doors for
me and my family, and then she proceeded to guide us as
we walked through those doors.”

Saylor ensured that Leonhard and many other children
attended a Christian summer camp in Pennsylvania, and
Saylor served as Leonhard’s counselor one year.

“I was very young when I had to take on a parental role
to my younger siblings. I had to be an adult when I should
have been a child. It was at camp that I felt the most free
to be a child,” said Leonhard, who recalled having to
do a chore for ignoring Saylor’s warning to stop talking
past bedtime. “Not only did I serve my consequence, but
she stayed with me while I did. I remember her lovingly
telling me why it needed to be done. I remember thinking
as a child that although I was being punished, she still
loved me, just like Christ loves us despite our sins.”

Leonhard said she and her family members would
sometimes wake up and find a bag of clothing and food
at their front door, and they knew the bag came from
Saylor and other church leaders.

“Our neighborhood had many of the well-known
problems that come with living in poverty, but as a child,
I wasn't afraid of my neighborhood. My neighborhood
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felt safe, and it was because I often saw the church leaders
and Donna outside the church building,” Leonhard said.
“I think I saw them more outside the church building
than inside the church”

Leonhard later attended Greenville College and
became a social worker while keeping Saylor’s “gentle
and loving way of doing things in my mind and in my
heart. To protect the dignity of others despite any given
situation became a priority for me. I learned that from
Pastor Donna, and I learned that from the little church
on 16th Street,” Leonhard said. “I am so grateful for her.
Every aspect of my adult life was positively impacted by

her love”

Heorlth Chor"enges

Saylor experienced health problems that made it
difficult for her to continue her ministry efforts in
Brooklyn. A brain tumor caused her to take a ministry
furlough in Greenville.

“I'was just so crippled and weak from the brain surgery,
because I had to learn to walk again. I had to learn my
basic calculations again,” Saylor said. “Id lost my Spanish
so I had to relearn that and some English vocabulary”

She returned to Brooklyn while being reminded of
Matthew 10:38-39, “Whoever does not take up their
cross and follow me is not worthy of me. Whoever finds
their life will lose it, and whoever loses their life for my
sake will find it”

She eventually became the acting senior pastor of
the FMC congregation in Brooklyn, but she could not
care for her health effectively there and returned to the
Midwest in 1995.

“I did too much for too long a time,” she said. “I was
just really health-wise failing”

Midwest Ministry

Saylor, who became an ordained Free Methodist
deacon in 1993 and an ordained elder in 1996, did

not give up on urban ministry but instead relocated
to Indianapolis where she served for 10 years at First
Free Methodist Church and another 10 years at Iglesia
Comunidad Cristiana de Indianapolis, a Spanish-
speaking Free Methodist congregation that meets in the
building of West Morris FMC.

After a decade of Spanish language ministry at
Comunidad Cristiana, she began serving on Jan. 1, 2016,
at John Wesley FMC in Indianapolis where her longtime
CUE friends Kenny and Estelle Martin were pastors from
2015 until this summer.

Saylor recently moved from Indianapolis to Greenville,
Illinois, where she experienced God’s call to urban
ministry 50 years ago. Although she is retired from
full-time ministry, she is looking for part-time ministry
opportunities in the nearby St. Louis area.

Living o Worthy Life

Since 1976 until her recent retirement, Saylor raised
her own financial support. She expressed gratitude for
“my wonderful sponsors for their faithful support such
as Gilbert and Esther James and the Gowanda [New
York] FMC”

Saylor said a couple of Scripture passages have
especially guided her throughout her decades of urban
ministry:

“Therefore, I urge you, brothers and sisters, in view
of God’s mercy, to offer your bodies as a living sacrifice,
holy and pleasing to God — this is your true and proper
worship. Do not conform to the pattern of this world,
but be transformed by the renewing of your mind. Then
you will be able to test and approve what God’s will is
— his good, pleasing and perfect will” (Romans 12:1-2).

“As a prisoner for the Lord, then, I urge you to live a life
worthy of the calling you have received” (Ephesians 4:1).

Saylor said she wants to “give God the glory for all He
has done. The important events in my life are what God
has done”+
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s a young adult and recent college grad, I have had

little experience with intergenerational church
community, because for all my life, I have been separated
into my age group. I started my faith journey in the church
nursery, learned about Jesus in kids” church, was discipled
in youth group, and deepened my faith in my college
community. These were the places where I was challenged,
where my voice was invited, where my questions were
welcomed, and where I felt comfortable practicing my
faith authentically. These have almost exclusively been the
places I was encouraged to connect, to get involved, and
to lead.

It wasn’t until I graduated college and moved to a new
city that I realized how difficult and unnatural it was for
me to connect and grow in my faith in a multigenerational
setting. I started attending a church whose congregation
was largely older and I found myself immediately, and
rather desperately, looking for a young adults’ group in the
area to join. This was more important to me than getting
involved in my church. The only opportunities I had ever
been given to grow and lead were in groups of people my
own age, so if I wanted to find a discipleship community, I
assumed it would have to look like it always had.

A few weeks into attending my new church, I was
invited to be part of a Sunday school group. I was the
youngest person there by at least 35 years. I felt sorely out
of place and didn’t feel comfortable speaking up in group
discussions or even praying out loud. The generational
disconnect was so strong that it made me an observer and
not a contributor.

I didn’'t know how to really listen to the perspectives
of the older generation or share mine with them. I didn’t
know how to engage authentically with such a different
viewpoint. I didn’t know how to ask the right questions in
order to connect with my group.

Instead, I am practiced in the art of smiling and nodding
whenever an older person shares a perspective with which
I disagree and reserving my own perspective for the people
in my generation. This reflects a narrative of church culture
that often prioritizes preserving the peace above creating
space for hard conversations.

It is not just young people who are separated from the
rest of the church. I have often observed churches with
services specifically designed for the older generations.
It’s certainly not a bad thing to have groups geared toward
specific ages or stages of life. But when the only spaces

"I didn't know how
to really listen to the
perspectives of the older
generation or share
mine with them."

There is a structural disconnect within so many
churches that has created a culture where everyone’s voice
is invited to the table; it’s just that we're sitting at different
tables. Now more than ever is the time to address this gap
in community.

We need intentional spaces for intergenerational
connection in our churches. How many Sunday school
classes or small groups are multigenerational? How often
do churches give children and youth space to lead people
older than they are? How might young people benefit from
mentorship programs (especially at churches connected
with Christian colleges)? Intergenerational community
won't look the same at every church, so we need to become
creative and give every age group a voice and a place. Being
the church requires teamwork across generations.

Intergenerational community and connection is not
a norm in American Christianity. Each generation has
been shaped by different cultures, different world events,
different challenges and influences, and these differences
create a natural separation. Bridging this gap will require
inviting everyone to the same table and brainstorming
with voices from all age groups.

While I've heard many church leaders emphasize the
importance of multigenerational community, the truth is
it’s rarely being practiced. If this is a priority we claim to
have, we need to figure out ways to implement it. Living
into the diversity that God created is difficult. It will
require us to wrestle with other perspectives, and step
outside our comfort zones, and make growth a way of life.
Are we ready? +

Natalie Forney is a recent graduate
of Spring Arbor University where she
earned a Bachelor of Arts degree in

psychology and Spanish. She attends
Aldersgate Free Methodist Church in
Indianapolis where she will be teaching

for learning and leadership are in separation from other

generations, we are doing our churches a grand disservice.

English classes to serve immigrants in

the local community.
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On Silos
and Tables

By Brett Heintzman

find myself asking, “Who’s that old guy in the mirror?” You know,

the one with an ever-increasing bald spot and, wait ... is that a new
wrinkle under my eye? I stopped counting gray hairs quite a while ago.
How did I get from being the youngest person I knew in most of my
circles of friends to (cough) middle-aged? The older I get, I recall what
I longed for in my teens and how my youth has impacted my present
situation in life. T hear some refer to this as a midlife crisis. (I may be in
denial.)

Seriously, though, the older I get the more I observe divisions along
generational lines in the church. It seems many enjoy silos of like-
minded, same-aged peers, when what we really need are family tables
where all ages are welcomed and appreciated.
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“To all of us, young,
old and in between,
do you judge based
on what you think
the other is saying,
or have you given
adequate time to
listen and learn from
their heart?”

Silos were commonplace near my rural Western New
York childhood home. These massive, concrete structures
are great for housing grain and corn, but, when empty,
are echo chambers. In an empty silo, you can hear your
own voice echo repeatedly but can’t hear those outside the
silo. Silos in the church are circles of peers who think and
act like us, with echoes and reverberations of our ideals
and thoughts of the way things should be. That might be
comfortable, but it limits the reach of the church.

Tables are gathering places. To have a seat at the table is
a sign of welcome, appreciation, inclusion, and invitation
to share in conversation. One of the most awkward
experiences one can have is to be invited to a table and
never speak or be spoken to.

Church, we need tables not silos.

But what do we say at the table? For many older folks,
the traditional role is to correct the “kids” at the table. They
are not contributors, but opportunities for instruction and
correction, lest they be sent to the “kids’ table” And we're
back to silos again. Is it kids that only need correcting?
Do adults age-out of the need for reproof, humbling or
instruction?

Church, we need a conversation culture, not a correction
culture.

Our younger Christians have a passion for the healing of
our world (some older folks are shaking their heads). They
want to see God “ride forth victoriously in the cause of
truth, humility and justice” (Psalm 45:4). Imagine all ages
at the table, conversing about truth, humility and justice -
opening our ears and hearts to one another as we open the
Scriptures together.

Our senior Christians have a passion for the foundations
of their faith, the treasure of our heritage in the church,
and the desire to leave a legacy (some younger folks are
rolling their eyes). They are concerned over loss of what
they’ve held dear and hear God saying, “You have despised
my holy things and desecrated my Sabbaths” (Ezekiel 22:8).
Imagine all ages at the table, conversing about holiness,
reverence, awe and wonder — opening our hearts to one
another as we open the Scriptures together.

To all of us, young, old and in between, do you judge
based on what you think the other is saying, or have you
given adequate time to listen and learn from their heart?
Do you know one another’s experiences and life stories, or
do you make uninformed judgments of the other?

Church, we need cross-generational sharing and
understanding.

In Acts 2:17 we read that “your young men will see
visions, your old men will dream dreams” You who are
older, what dreams are the young having that you know
about and are excited for? You who are younger, what
visions are the older among us having that you know about
and are guided by? Is it not the One and same Spirit of God
in both the visions of the old and the dreams of the young?
Is Christ siloed, divided, segregated?

Let’s step out of our silos and invite all generations to the
table. At the table, let’s listen, learn, dream and share with
open hearts and ears. Let’s pray and hear God together.
Let’s engage ministry together. Lets esteem and value one
another.

Amen.+

Brett Heintzman is the publisher of LIGHT + LIFE through his role as

the communications director of the Free Methodist Church - USA, which

he also serves as the co-director of the National Prayer Ministry. Visit
freemethodistbooks.com to order his books “Becoming a Person of Prayer,”
“Holy People” (Volume 1 of the “Vital” series), “Jericho: Your Journey to
Deliverance and Freedom” and “The Crossroads: Asking for the Ancient Paths.”

August 2020 — pg. 33


http://freemethodistbooks.com
https://lightandlifemagazine.com/on-silos-and-tables/

REEDOM SUNDAY

S A REEEN G NS PR B BB

- B,
Unase a nosotros en msauom“*} SUNDAY

DOM[}\;( 0 DE Z ]BER ? 40 As a unified movement, Freedom Sunday is one way your
church can connect with others around the world to
move in the direction of holistic freedom. We are protecting

the vulnerable, strengthening communities, and pursuing
Christ-centered justice initiatives to fight trafficki

OUR PROJECTS FOR 2020

5 CAMINO DE VIDA TRANSFORMATICN OUTPOST
™ Medellin, Colombia

UNASE A NOSOTROS EN DOMINGO DE LIBERTAD
ES MAS QUE UN DIA. ES MAS QUE UN EVENTO.

ES UN MOVIMIENTO DE ESPERANZA.

Jou 2 FREEDOM SUNDAY. IT T
VENT. IT'S A -
REGISTRESE Y APRENDA MAS: SET T.ORG/ -LIBERTAD

HAN 4 DAY
1T'5 MORE THAN AN EV| MOVEMENT OF HOPE

LREEDOM SUNDAY

o — —. R
Eﬂ SET BFREF .A:mﬁf W SIERRAPACIFIC icd J‘DV\,\/\/L

fl  Parinering strong with the Colombian church will

resultin protecting children from being rafficked,

24 2ssistwomen who have left prostitution to follow

Jesus, feed the hungry, and provide a powerful
witness to the arace and freedom Jesus offers.

MOSICO{MOSAIC) CENTER
Rivas Vaciamadrid (Madrid), Spain

Partnering strong with the Spanish church will
resultin strengthening a bricge to marginalized
reflgees, the elderly, thase atrisk of human
trafficking, and disillusioned young people.

PROTECTING VULNERABLE HISPANIC PEOPLE
in the United States

with the River and Sierra

nces of the Free Methodist
Church to aid those at the borders with
humanftarian aid as wel as feeding the hungry.
and offering hope in Jesus name.

e psiemrapacrC RI¥ER
- -

REGISTER + FIND QUT MORE: setfreemovement com/fresdom-sunday

Register today and let us know that your community
and church will be participating in Freedom Sunday.

We will email you the Freedom Sunday kit for download.
The kit includes bulletin inserts, suggested litany, music resources,
scripture, talking points, and other service elements, multimedia
resources, project information, and more!

AN

N1 4 FREEDOM SUNDAY REGISTER AT SETFREEMOVEMENT.ORG/FREEDOM-SUNDAY


https://www.apu.edu/undergraduate-admissions/
https://www.setfreemovement.com/freedom-sunday/

Vol. 152 No. 08 AgOStO 2020 revistaluzyvida.com

LUZ Y VIDA

Uniendo Generaciones

pg. 06

iNo Sueltes
el Baton!

Mantén Libre la Senda
Por Obispo Matt Whitehead

pg. 10
Nuestra Herencia de

Ministerios Intergeneracionales

Comunidad y Compromiso

Por Larry Petry con Melissa Anderson

pg. 24 ‘ ;
Invitando a * 4

Todos a la >
(Misma) Mesa

Viviendo en la Diversidad

Por Natalie Forney




REVISTA

iglesic

LUZ Y VIDA metodista libre

—

Agosto 2020 | Entero No. 5320, Volume 152, No. 08

Director Brett Heintzman

Editor Ejecutivo Jeff Finley

Disefadora e lllustradora Karen Cantu

Disefiador Peter Mitchell
Arquitecto Web Douglas Britt

Estratega de Contenido Karen Kinnaman
Asistente Administrativa Pamela Babcock

Editora de LUZ Y VIDA Gloelma Rivera-Quintana

Coordinador de LUZ Y VIDA  Rodrigo Lozano

Junta de Obispos
Linda Adams, Keith Cowart, Matt Whitehead

Edicion en Espafiol
Gloelma Rivera-Quintana (Editora), Rodrigo Lozano (Coordinador)

Noticias + Solicitudes
jeff.finley@fmcusa.org

Luz y Vida (ISSN 0024-3299) for fundada en 1868 y es publicada mensualmente por Light + Life Communications. © 2020
Iglesia Metodista Libre — E.U.A., 770 N. High School Road, Indianapolis, IN 46214. Las opiniones expresadas en los articulos
no necesariamente representan el punto de vista oficial de la Iglesia Metodista Libre. Todos los derechos reservados,
excepto por citas breves, ninguna parte de esta publicacion puede ser reproducida sin permiso por escrito de los
editores. Todas las referencias biblicas son tomadas de la Nueva Versién Internacional (NIV®), a menos que se indique lo
contrario.

revistaluzyvida.com ﬁ /luzyvidarevista @ @lightandlifemag

de estados unidos

@revistaluzyvida


mailto:jeff.finley%40fmcusa.org?subject=
https://www.facebook.com/lightandlifemag/
http://www.twitter.com/revistaluzyvida
http://www.instagram.com/lightandlifemag
http://www.facebook.com/luzyvidarevista
http://www.revistaluzyvida.com
http://www.instagram.com/lightandlifemag
http://www.twitter.com/revistaluzyvida
http://www.revistaluzyvida.com
http://www.lightandlifemagazine.com

® AL Punts

De Epoca en Epoca

Por Jeff Finley

a brecha generacional no es cosa nueva. El activista Jack

Weinberg, dijo en una entrevista muy difundida, con el periodico
San Francisco Chronicle, en 1964: “No confies en alguien mayor de
30 anos”. Sus palabras se volvieron tendencia para una generacion
de jovenes, pero aquellos jovenes pronto se convirtieron en viejos, el
mismo Weinberg ahora tiene 80 afos.

No es un secreto que muchos de nosotros podriamos decir:
“siempre jovenes” (una frase que genera 27.2 millones de resultados
en Google), pero sencillamente eso no es posible. A menudo pienso
que yo soy joven. Después de todo, soy tres décadas mas joven que
los candidatos presidenciales de los principales partidos). Luego, una
amiga de mi misma edad (o mds joven) publica en Facebook una
fotografia de su nieto, y recuerdo que puede que yo sea mas viejo de
lo que me veo.

Naci en la década de los "90, lo que me convierte en miembro de
la Generacién X, que ultimamente parece ser la Generacion Invisible.
Un reporte noticioso de la CBS el ano pasado deja fuera de la
pantalla a los de la Generacion X en una “Grafica Generacional’, con
informacion sobre la Generacion Silenciosa, Baby Boomers, Milenials
y Post-Milenials. La revista Forbes reporté que mi generaciéon “en
esencia ha desaparecido de los radares de la mercadotecnia” Es
posible que el hecho de que la Generacién X haya sido ignorada
conduzca a una crisis de la edad madura, pero, ;habra quién lo note?

A principios de este afo, una pequena iglesia en otra
denominacién Metodista fue noticia nacional por supuestamente
pedir a “miembros mayores de edad que se fueran en un esfuerzo por
atraer a familias mds jovenes”, de acuerdo a CNN, quien aclaré que el
Pastor de la congregacion desminti6 los reportes. En las semanas que
desembocaron en la pandemia de COVID-19, la historia se esparcié
probablemente porque us6é como caja de resonancia la experiencia
de algunos cristianos.

Como las instituciones politicas de nuestro pais, muchas
congregaciones tienen una mayoria de lideres y/o de miembros que
tienen 50 afos o mas. Los jovenes pueden sentir como que estas
iglesias no quieren escuchar sus conceptos o aceptarlos a ellos en el
liderazgo, y el estilo de adoracién o la decoraciéon de su santuario

pueden parecer pasados de moda.

En el esfuerzo de cambiar la democracia y atraer a personas
mas jovenes, sin embargo, las palabras y acciones de los lideres de
la iglesia pueden comunicar la idea de que los miembros antiguos (o
personas mayores de edad que viven cerca y no han sido alcanzados)
no son tan importantes.

;Debemos enfocar nuestros ministerios en personas mas jovenes
o en las mayores? Segun lo revela en esta ediciéon Larry Petry, un
presbitero Metodista Libre en la Conferencia Génesis, y la colega de
Ministerios Heritage, Melissa Anderson, podemos ver en el pasado
los esfuerzos del Obispo Walter Sellew y otros lideres Metodistas
Libres que entendieron que “atender las necesidades fisicas y
espirituales de los demas no requiere un limite de edad en ninguno

de los dos extremos del espectro”

La edicién de este mes nos ofrece las perspectivas de personas
de diferentes grupos de edad - incluyendo a las jévenes Metodistas
Libres Natalie Forney y Chris Kaufman, quienes entendieron la
importancia de la conexion intergeneracional. El Obispo Matt
Whitehead nos dice que debemos “pasar el batén generacional
de la fe. También leeremos sobre Donna Saylor, cuyas décadas de
ministerio urbano han beneficiado a innumerables personas de
diferentes edades y trasfondos.

La pandemia de COVID-19 puede ensanchar la barrera
generacional mientras la preocupaciéon por la salud nos impide
ocupar la misma habitacién que personas de otras generaciones. La
tecnologia puede ayudar, pero algunas personas no tienen acceso a la
internet. A Dios gracias, muchas personas pueden ser alcanzadas con
una llamada telefénica o por medio de una carta.

Nosotros servimos a la Roca de la Eternidad, “el que es y el que
era, y que ha de venir” (Apocalipsis 1:8). El ha estado entre nosotros
mucho mads tiempo que las personas de mayor edad que lean
estas lineas, y El es mds innovador que un joven emprendedor de
tecnologias. El es El que nos dice: “Aun en la vejez, cuando ya peinen
canas, yo seré el mismo, yo los sostendré. Yo los hice, y cuidaré de
ustedes; los sostendré y los cuidaré” (Isaias 46:4).+

Jeff Finley es el editor ejecutivo de
esta publicacién. Se unié a LUZ
Y VIDA en 2011 después de una
docena de afios de ser reportero y
editor en Sun-Times Media. El es

miembro de la Iglesia Metodista
Libre John Wesley en Indiandpolis,
donde su esposa, Jen, es la pastora
principal.
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NO
SUELTES
EL
BATONI

Por Obispo Matt Whitehead

Yo era un velocista. Nuestro periddico local en Redford, Michigan, solia
referirse a mi como “el corredor torpe”. No hace falta decir que no tenia
ese apodo bordado en mi chaqueta de la secundaria. Sin embargo, esa era una
descripcion mas que adecuada para mi estilo poco convencional de correr.

Los relevos eran mi evento favorito. Con frecuencia yo era el ancla (el dltimo
corredor), y sentia sobre mi la presiéon de ganar. El desempeno de los primeros
tres corredores era critico, pero habia un sentido abrumador de responsabilidad
como ultimo corredor.

Los relevos de corta distancia se pueden ganar, o perder, en el intercambio del
batén. Nosotros practicdbamos ese intercambio una y otra vez, dia tras dia. El
consejo del entrenador siempre era el mismo, “{No dejen caer el batén!”

El tema de LUZ Y VIDA para este mes es “Generaciones Construyendo
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El Obispo Matt Whitehead, D.
Min., supervisa los ministerios
Metodistas Libres en los Estados
Unidos Occidentales, y también en
Africa. Fue elegido como obispo
principal de la Iglesia Metodista
Libre - USA en la Conferencia
General de 2019. Anteriormente
sirvio mds de 20 afios como
superintendente de la Conferencia
Pacific Northwest después de servir
como pastor de una iglesia local.
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Primera FILA

“NO IMPORTA COMO HEMOS

LLEGADO A CONOCER, AMAR Y
SERVIR A JESUS, NECESITAMOS

RECORDAR NUESTRA HISTORIA Y
TOMAR NOTA DE AQUELLOS QUE
HAN INVERTIDO EN NOSOTROS".

Puentes”. Me gusta lo que el Director de Comunicaciones
de la Iglesia Metodista Libre — USA, Brett Heintzman ha
escrito sobre esto: “Nuestras diferencias generacionales
no disminuyen nuestra necesidad de unos por los otros.
Necesitamos el intercambio de ideas generacionales,
suefos, vision y sabiduria. Jévenes y viejos pertenecen a la
mesa en la que se practica el discipulado, y el hierro se afila
con hierro” (fimcusa.org/light-life/llmag2020).

Pasar el baton generacional de la fe no es algo que
somos llamados a hacer en el futuro. Es un ingrediente de
tiempo presente de un peregrinar vital de fe. EI Apdstol
Pablo practicd esto en su relacion con Timoteo. Veamos
estas palabras de instruccion que provienen de un piadoso
mentor a este hijo mas joven en la fe:

« . . . . r

Traigo a la memoria tu fe sincera, la cual animé

primero a tu abuela Loida y a tu madre Eunice, y ahora te
anima a ti. De eso estoy convencido” (2 Timoteo 1:5).

“Lo que me has oido decir en presencia de muchos
testigos, encomiéndalo a creyentes dignos de confianza,
que a su vez estén capacitados para enseflar a otros” (2
Timoteo 2:2).

La instruccién de Pablo a Timoteo es tan importante
para que nosotros la entendamos y la emulemos. Tomemos
nota de estos principios basicos de “Unir Generaciones” en
los escritos de Pablo:

RECUERDA TU HISTORIA

Dios no tiene nietos, pero Timoteo tenia una maravillosa
historia de familia espiritual. Su abuela, Loida, y su madre,
Eunice, eran devotas seguidoras de Cristo. Pablo le recuerda
a Timoteo el impacto que estas piadosas mujeres tuvieron
en su vida y luego llevadas un paso mas alld al exhortar a
Timoteo porque Pablo observa en ¢l esa misma fe sincera.
Esas palabras deben haber sido palabras impactantes de
humildad para Timoteo.

Algunos de nosotros tenemos la ventaja de haber
crecido en hogares cristianos. Algunos de nosotros somos
cristianos de primera generacion. Ambos peregrinajes son
recordatorios de la gracia de Dios, y ambos peregrinajes
tienen desafios tinicos. No importa como hemos llegado
a conocer, amar y servir a Jesds, necesitamos recordar
nuestra historia y tomar nota de aquellos que han
invertido en nosotros. Mientras lees estas palabras, detente
un momento y alaba a Dios porque eres el beneficiario de
aquellos que han invertido en ti y te han amado hacia Jesus.

MANTEN LIBRE EL SENDERO

Me gusta esta frase de mi amigo Ed McDowell, director
ejecutivo del Campamento Warm Beach. Somos llamados
a “mantener libre el sendero de la cruz” Debemos vivir
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nuestras vidas de tal manera que nuestro unico enfoque sea
dirigir a las personas a Jests en todas y en cada una de las
maneras en que podamos.

En este momento, somos llamados a escuchar, oir y
responder como nunca antes. Para algunos de nosotros, la
idea de que el racismo sigue existiendo en nuestra sociedad
es dificil de creer. Ingenuamente habiamos asumido que el
racismo quedaba en nuestro pasado. Ese no es el caso. Otros
de nosotros hemos experimentado el racismo, y esta época
parece otro de los tristes capitulos en una larga historia en la
que nada cambia jamas.

Cuando no reconocemos que existe racismo en nuestra
sociedad y en la iglesia, o intentamos defender acciones que
son indefendibles, nos convertimos en piedra de tropiezo, y
nuestro testimonio por Jesus es deslucido. Nuestra postura
de creer lo que nuestros hermanos y hermanas de color nos
estan diciendo, escuchando su perspectiva, y tratando de
ser agentes de reconciliacién de una manera tangible, que
en este momento, podemos “mantener libre el sendero de
la cruz”.

NO TE TOMES TAN EN SERIO

En el funeral del Presidente George H. W. Bush, el
anteriormente Senador Alan Simpson dijo que Bush “fue un
hombre de gran humildad. Los que transitan por el elevado
camino de la humildad en Washington, D. C., no sienten
ninguna molestia por el trafico pesado”

En una ocasién tuve un compaiero de trabajo que me
dijo en algunas ocasiones, con una sonrisa en sus labios:
“No te tomes tan en serio”. Fue una verdad que yo necesitaba
escuchar. Yo le estaba dando demasiada importancia a una
situacion dificil y habia permitido que me abrumara amiya
mis sentimientos. La habilidad de no tomarnos tan en serio
a nosotros mismos es un don que les otorgamos a los que
observan nuestras vidas y tratan de emularnos.
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Al recordar toda mi vida del tiempo pasado, fui
impactado profundamente por personas que mostraron
una humildad llena de la gracia de Jesus. Mis padres, Les
y Esther Whitehead, fueron devotos seguidores de Cristo
que se gastaron por Jesus y Su llamado a conducir las almas
a EL Ellos no era perfectos, pero mostraban Su graciosa
humildad que era tan atrayente.

Al pensar en tu peregrinaje espiritual y el llamado a pasar
el batén de la fe, pensemos sobre estas preguntas:

+ ;Como veslamano de Dios en tu peregrinaje de fe? ;Qué
implicaciones tiene para otros que estan aprendiendo
de, y observandote a ti?

o ;Estas manteniendo libre el sendero de la cruz? ;Qué
significa para ti tomar una postura de escuchar y oir de
las experiencias que son diferentes a las tuyas?

o ;Tu peregrinar se caracteriza por la humildad y el deseo
de escuchar y atender?

Que tus jornadas de fe sean practicadas de tal manera que
nuestra fe pase hacia aquellos en los que nosotros estamos
invirtiendo y aquellos de los que estamos aprendiendo. Por
amor al cielo, jno sueltes el batén!+
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ICCM “se encuentra llenando los huecos® con esperanza, amor y
paz, porque sohamos con un Mundo donde CADA nifo sea amado
CONn un amor seguro y cumpla con su potencial dado por Dios.
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Nueslra
de Ministerios

Herencia

Intergeneracionales

Por Larry Petry con Melissa Anderson

Fotos cortesia de Heritage Ministries

Cuando nos referimos al objetivo
de  “construir  puentes entre
generaciones’, Es demasiado facil dejar
de lado los varios aspectos de la iglesia
que resaltan una generacién especifica
y sefialan los ejemplos excepcionales de
inter polinizacion con otras generaciones.
No nos resulta natural relacionarnos con
los que son diferentes. Esto incluye la raza
y la cultura, y de igual manera, la edad.
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No existe una bala de plata que una
facilmente a las generaciones, incluida
la iglesia. Pero es posible que haya
focos de “experiencia generacional”
de la que colectivamente podamos
conseguir algunas ideas y practicas
valiosas. He tenido el privilegio de servir
dentro de uno de nuestros focos de la
denominacién: ~ Heritage = Ministries
(Ministerios Herencia). Fundada en 1886,

Larry Petry se desempefia como

el capellan principal de los
Ministerios Heritage. Melissa Petry
se desemperia como gerente de
mercados, de Ministerios Heritage.
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los Heritage Ministries ha crecido de su
campus original en Gerry, Nueva York,
a seis localidades en el estado de Nueva
York, con afiliaciones adicionales a través
de los Estados Unidos. Como proveedor
no lucrativo de cuidado y vivienda para
adultos mayores, Heritage es lider en la
industria, emplea aproximadamente a
1,500 miembros de equipo, atiende a unas
2,500 personas anualmente. Con locales
en Nueva York, Pennsylvania, Illinois
y Washington. Heritage y sus filiales
proporcionan rehabilitaciéon y servicios
especializados de cuidados, cuidado de
la memoria, vivienda independiente y
asistida. Homestead Stables (Establos
Homestead) proporciona oportunidades
ecuestres intergeneracionales, asi como
alimentacién, entrenamiento, lecciones,
y un programa terapéutico de paseos a
caballo. Ademas, se proporciona cuidado
infantil en dos de los campus, dando lugar
a los programas intergeneracionales.

Heritage  Ministries posee  una
fascinante  historia. ~Finalmente, el
ministerio surgié de la “conversion de un
perdido”, Walter Sellew, quien después
sirvié como pastor y obispo en la Iglesia
Metodista Libre. En 1886, se inici6 la
construcciéon de un orfanato, que mds
tarde serfa conocido como los "Hogares
Gerry’. Estos
a causa de una serie de visiones y se
reflejaron en el llamado de Santiago 1:27.
“La religién pura y sin mancha delante
de Dios nuestro Padre es esta: atender
a los huérfanos y a las viudas en sus
aflicciones. ...”

ministerios nacieron

Es sorprendente que en un corto
periodo de tiempo, The Gerry Homes
realmente se esforzé por cuidar tanto
a los huérfanos como a las viudas al
mismo tiempo, por los mismos motivos.
A menudo siento el deseo de que nos
podamos sentar y aprender algunas de
las grandes ideas de los santos de aquellos
tiempos, a fin de aplicarlas en nuestro
tiempo. Después de algunos aios de
“construir puentes entre generaciones’,
el cambio de las reglas llevaron a que el
ministerio se enfocara en el cuidado de
los adultos mayores. Durante aquellos
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primeros aios, se cuidé a 1,848 nifios
durante la operacion de los Hogares
Gerry. Es posible que una de las mas
grandes lecciones que podamos aprender
del Obispo Sellew, y otros de los primeros
lideres, es que ayudar para las necesidades
fisicas y espirituales de otros no requiere
un limite de edad en ninguno de los dos
extremos del espectro.

;Qué  podemos  aprender en
nuestros dias de las practicas de los
Ministerios Heritage? Como un capelldn
relativamente joven, pero afadiendo
experiencia a mis afos, tomo gran
cantidad de notas. Aprendo muchas cosas
de aquellos a quienes procuro servir. En
el tiempo que he vivido y servido entre
los santos de Heritage Ministries, he
aprendido el valor de la comunidad y el
COmMpromiso.

Comunidad

En  todas residencias
que albergan a adultos mayores, en
todos los niveles, veo residentes que
viven en comunidad unos con otros.
Qué privilegio y bendiciéon es esto
(Salmo 133:1). El estimulo crece y se
multiplica cuando alguien lo ofrece a sus
amigos como una practica diaria. Las
conversaciones y relaciones prosperan
cuando se practican por largo tiempo,
Cuando la vida se vuelve lenta de manera
deliberada, debido a las circunstancias,
0 a una combinacién de ambas, es mas
facil escuchar, atendiendo y recordando

nuestras

amorosamente los detalles de la vida
de aquellos que te rodean. Existen
pequenas acciones intencionales de vivir
en una comunidad en la que muchos de
nuestros adultos mayores se desempefian
como brillantes ejemplos para que los
imitemos.

La Comunidad de Cuidado a Adultos
Mayores Rolling Fields—una comunidad
Heritage de adlultos mayores que se
localiza en Conneautville, Pennsylvania
- nos ha dejado muchos ejemplos de
una comunidad viva que pueden ocurrir
en el ambito del cuidado a adultos
mayores. La Capellana Kathy Pelteys nos

*Cuando la
vida se vuelve
lenta de manera
deliberada,
debido a las
circunstancias,
O 3 una
combinacién
de ambas,

es mas facil
escuchar,
atendiendo y
recordando
amorosamente
los detalles

de la vida de
aquellos que te
rodean™.

+ A causa del COVID-19, las visitas
tienen restringida la entrada a las
comunidades de personas de la
tercera edad.
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dice: “Recuerdo mi primera reaccién a la
comunidad de Rolling Fields. Pensé: “Esta
es una maravillosa comunidad”. Familias
y amigos entraban y salian todo el tiempo.
Teniamos una fiesta musical comunitaria a
la que se invitaba a la comunidad a asistir
durante los meses de verano. Nuestros
adultos mayores salian y se volvian
participantes de la musica. Rolling Fields
también celebraba una pequeia feria una
vez al afio con juegos y comida, y todos
los de nuestra comunidad eran invitados.
Durante los meses de mas calor, venian
comunidades Amish y Bretheren a cantar
alabanzas a nuestro Sefor y compartir
Uno de los
catolicos de la zona ha asistido por 20 afos
para dirigir un servicio los domingos y

meditaciones. didconos

servir la comunién. El me ha dicho mas de
una vez que los adultos mayores de Rolling
Field son familia para él. Habia algunos
otros ministros protestantes que venian
periddicamente a celebrar un servicio o
visita especial. Siempre he pensado que
"Esta es una comunidad maravillosa ™.

Este sentido de comunidad en Rolling
Fields, eventualmente fue probado de
una manera que nadie se hubiera podido
imaginar. El martes 4 de octubre de 2018,
un tornado sacudio la comunidad Rolling
Fields. Todos los residentes del albergue
fueron evacuados oportunamente, y
después de mucho trabajo, ayuda y oracion,
los miembros del personal pudieron
regresar a la comunidad a las tres semanas,
con la meta singular de trabajar en unidad
para traer “a casa’ a sus ancianitos. La
cercana comunidad Conneautville nos
proporcioné cuidado y ayuda, tanto en
servicios como en finanzas, organizando
viajes para los que habian perdido sus
pertenencias, y haciendo arreglos de
vivienda temporal para los que habian
sido desplazados debido a los dafnos del
tornado. El personal siguié sirviendo. A
pesar de este gran desafio, el sentido de
comunidad que todos los de Rolling Fields
han formado juntos, permaneci6 intacto.

Estudios
epidemia de COVID-19 nos presentan
retos similares. Los visitantes han sido

recientes en torno a la
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restringidos dela comunidad, ylas comidas
y actividades en grupo también han sido
restringidas. Un sentido de frustracion,
tanto de los ancianos residentes como
del personal amenaza con desanimar a la
comunidad. La Capellana Pettey comparte
una respuesta creativa por la que la
comunidad ha sido fortalecida:

“Nuestro departamento de actividades
tuvo la gran idea de organizar un desfile
del Dia de Madres alrededor del edificio.
Acudieron familias en autos y camionetas
con letreros de "Feliz Dia de las Madres’, y
i"'Las amamos’! Los residentes de Rolling
Fields experimentaron la comunidad de
sus amigos y seres amados en ese dia. Yo
estuve presente y atestigiié la felicidad del
amor que fluia de ese desfile alrededor del
edificio. Hoy, seguimos en medio de la
pandemia del COVID-19, y veo un grupo
de cuidadores y cuidadoras que estdn
haciendo lo mejor que pueden para ser
positivos y cuidar a nuestros ancianos que
estan aislados de sus familias y comunidad
de nuestro edificio. Como
Capellana, estoy haciendo muchas visitas
y compartiendo el amor y los mensajes
de Jests. Extrafio lo que teniamos en la
comunidad antes del COVID-19, pero
sabemos plenamente que Jesus estd
caminando a nuestro lado en medio de
esta pandemia. Podemos confiar en El,
aunque no sabemos cémo serd el dia de
mafiana’”

exterior

De Rolling Fields estamos aprendiendo
que atn los tiempos severos de prueba se
pueden vencer con expresiones creativas
de comunidad, como las de Cristo.
sAprenderemos esta resiliencia de la
experiencia de generaciones pasadas?
;Continuaremos rodedndolos con una
comunidad que ama todo el tiempo
(Proverbios 17:17)?

Compromiso

Mientras tomo nota y aprendo de
otras generaciones, veo la calidad de
compromiso demostrada en nuestros
servicios de miércoles por la noche en
La Finca, nuestra primera comunidad
activa en Gerry, Nueva York, veo

“Extrafio lo que
teniamos en

|la comunidad
antes del
COVID-19,
pero sabemos
plenamente
que JesUs estd
caminando a
nuestro lado en
medio de esta
pandemia™.

+ La Comunidad Rolling Fields
Elder Care llevo a cabo un
desfile del Dia de las Madres que
permitié a miembros familiares

y amigos a expresar su amor y
apreciacion por los residentes.
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personas que se comprometen a orar por
misioneros y ministros. Veo personas que se
comprometen unos con otros y por amigos
y familiares qua aun no conocen a Jests. Veo
a nuestros residentes comprometiéndose
a ofrendar para llenar las necesidades de
otros.

Las Comunidades Hearthstone -
localizadas en Woodstock, Illinois -
proporcionan un ejemplo increible de
compromiso. El Capellain Randy Waller ha
servido en Hearthstone por casi 16 afios.
No sélo se ha gastado con los residentes alli,
pero también ha proporcionado una manera
de que ellos demuestren una mayordomia
fiel al mundo que les rodea. De julio de
2004 a marzo de 2020, se han reunido mas
de $52,000 (cincuenta y dos mil délares)
en ofrendas en el servicio del Domingo
en la noche, en la Villa de Hearthstone, y
han sido distribuidos en una variedad de
organizaciones y ministerios. Globalmente,
han contribuido a La Voz de los Martires,
el Hospital Hope, de Kibuye, al Proyecto
Caprino de la Iglesia Metodista Libre de
Haiti, y la Conexién de Nacimientos (otro
miembro de la Asociaciéon de Ministerios
de Servicio Cristiano de la Iglesia Metodista
Libre—USA). Han apoyado organizaciones
locales incluyendo PADS (refugio para
indigentes), Clinica de la Salud, de
Compaierismo Familiar, Ministerio de la
Zona de Woodstock, y Manos que Ayudan,
asi como el Apoyo del Centro de Aprendizaje,
de Hearthstone, y dos proyectos para la Villa
y Casa de Campo Hearthstone.

El impacto del pueblo de Dios que da
fielmente es abrumador. Sélo Dios sabe qué
tan lejos han llegado sus ofrendas. Sélo Dios
sabe qué individuos han sido bendecidos e
inspirados por las ofrendas regularmente
que han sido prometidas por aquellos
que se reunen en un servicio vespertino
de domingo en la Villa de Hearthstone.
Ejemplos como estos me han convencido.
sDaré generosamente, aun en los tltimos
aflos de mi vida? ;Continuaré dando,
aunque sea una cantidad poco glamorosa?
(El Capellan Waller enfatiza que la mayoria
de los servicios vespertinos de los domingos
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en la Villa Hearthstone van desde $1 hasta
$20). ;Por cuanto tiempo seré un dador
comprometido a la obra del reino de Dios?
He sido inspirado por el compromiso que
aprendi de las generaciones que me han
precedido.

Como dije antes, no existe una bala de
plata que simplemente permita que la iglesia
construya un puente permanente entre
las generaciones, sin embargo, tenemos
diferentes avenidas y oportunidades de
aprender unos de otros. Siento una gran
humildad ante el legado de hombres y
mujeres piadosos que han sido parte de la
comunidad de Ministerios Heritage de una
forma o de otra. Estoy consciente de la gran
significancia que ocurre cuando vivimos
en una comunidad unos con otros, y siento
una gran humildad ante el impacto del
compromiso fiel que se demuestra durante
toda una vida. En actitud de oracion, espero
que yo y otros de mi propia generacion,
podamos vivir una vida digna de las cosas
que hemos aprendido y recibido al servir a
las generaciones pasadas en los Ministerios
Heritage.+
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Por Chris Kaufman

Chris Kaufman es pastor
n la década de los 90 y principios de los 2000,

juvenil de la Iglesia 1 2 domi = b
o reencia dominante consistia en n buen

Metodista Libre Pendleton, o a.c .ee € ? © i te consistia e” s U [
ministerio juvenil era un “boleto dorado” para hacer crecer

en Oregon, y autor de T : e

“Rei g una iglesia. Hasta cierto punto, eso era verdad. Un ministerio

eino Sobre Imperio: : S i } >

juvenil “exitoso” pudiera provocar una afluencia de familias

a una iglesia que lucha por encontrar “sangre nueva’. Pero

Siguiendo a Jestis en el
Imperio Americano”

como muchas modas, una vez que esos nuevos sentires se
(fimchr.ch/ckaufman). ] R i o .
desvanecieran, asi seria con el éxito de una iglesia, dejando

atrds una congregacion segregada generacionalmente, y
totalmente desmembrada.

Hoy, puede parecer poco menos que imposible ir a la par de
cada tendencia entre jévenes. Conocer los tltimos refranes y
los memes mas relevantes es un juego peligroso si no estamos
siempre en la cuspide de las tendencias actuales. A menudo,
el ciclo de vida de un meme llega a la etapa “muerta” cuando
Jimmy Kimmel lo recoge. Si el furor por el término “OK,
boomer” (“Como tu digas, viejo’) nos ensefara algo, seria que
las relaciones entre nuestras generaciones pasada y presente
estan mas tensionadas que nunca.

Yo he sido pastor juvenil por varios de los ultimos afios, y
lo mds importante que he aprendido en ese corto tiempo es
que mi trabajo realmente no define el ministerio que en efecto,
practico. Es verdad que una gran parte de mi trabajo del dia a
dia es ministrar a los adolescentes en mi congregacion, pero,
mas y mas, he llegado a considerar mi lugar en la iglesia como
el de un embajador entre diferentes grupos de edad. Paso una
considerable parte de mi tiempo en torno a congregantes que
hace mucho tiempo se graduaron de la escuela preparatoria.
Mi ministerio se relaciona tanto con los Boomers (los
antiguos), como con los Zoomers (los mas jovenes).

Al principio de mi rol actual, yo tenia la idea de que
emparejar a una mujer mayor en nuestra iglesia con una
joven adolescente como amigas puede servir para albergar
relaciones entre las generaciones. Lo que yo no sabia en aquel
momento es cuanto fruto eso puede producir. Unos dos afios
después, muchas de las chicas seguian en contacto via las redes
sociales con sus amigas mayores. Adolescentes que usan correo
postal; ;Quién lo hubiera pensado? Es verdad que no todas
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las relaciones fueron todo un éxito, y muchas se perdieron
después de algunos intercambios.

Pero lo que pasé es que cada una de las chicas tenfa una
amiga mayor en la iglesia que oraba por ella, aunque no lo
supiera. Estas muchachas que nunca habian cruzado la puerta
de una iglesia en un domingo en la mafnana comenzaron a
participar en la iglesia por primera vez. Mujeres de 50, 60, 70,
y hasta de 80 afios se detenian en mi oficina cada semana para
contarme como oraban por su amiga adolescente. Una de las
mujeres incluso se dio a la tarea de orar diariamente por todas
y cada una de las chicas por nombre. No habia division, ni
contienda, s6lo amor.

Menciono eso s6lo como un ejemplo del valor que esas
relaciones intergeneracionales pueden llevar a una iglesia. A
menudo pensamos que nuestros jévenes no quieren nada con
el cuerpo de la iglesia en general, pero me he dado cuenta
que nada puede ser mas alejado de la verdad. Los jovenes de
una familia eclesidstica pueden causar un impacto duradero.
Incluso podemos pensar que nuestros viejos no quieren saber
nada de las generaciones jovenes porque no pueden entender
esa “tecnologia novedosa’”.

Pero la verdad es que muchas de esas personas estan
buscando relaciones significativas que pueden no haber
disfrutado por mucho tiempo, y compartir la vida con un
adolescente puede despertar un nuevo gozo en sus vidas. Mi
nueva meta en mi ministerio es mostrar a mis jovenes que
ellos son parte de un cuerpo mayor lleno de ricas tradiciones.
De igual manera, quiero ayudar a los adultos en mi
congregacion a que comprendan que mas alla de los domingos
en la mafiana se extiende toda una cosecha de discipulos y
lideres.

El cuerpo de Cristo estd disenado para ser una experiencia
comunal. Veamos lo que pronostica el profeta Joel sobre la
iglesia venidera: “Después de esto, derramaré mi Espiritu
sobre todo el género humano. Los hijos y las hijas de ustedes
profetizaran, tendran suenos los ancianos y visiones los
jovenes. En esos dias derramaré mi Espiritu aun sobre los
siervos y sobre las siervas” (Joel 2:28-29).

El profeta predijo una iglesia que atravesaria las lineas
étnicas, de género y generacionales. Mientras mas barreras
podamos derribar entre las generaciones de la iglesia, sera
mejor para nosotros. No todas las barreras seran consideradas

una gran ganancia. Algunas veces los mds pequefios gestos son
los que se escuchan con mds volumen.

Pastores principales, su trabajo no es simplemente un rol de
ministerio para adultos. Reconozcan a los jovenes en el cuerpo,
aun con solo aprender sus nombres. Nada dice: “te vemos y
te valoramos’, mds que simplemente conocer a alguien por
nombre.

Pastores de jovenes, su trabajo no es solo reirse con los
adolescentes. Busca a los adultos en tu iglesia. Pidanles orar
por ustedes. {Pidanles unirse con ustedes en el ministerio!
Algunos de mis mejores voluntarios han sido personas
mayores de 60 anos.

Pastores de alabanza, su trabajo es mas que solo involucrar
a los mileniales en la mas reciente cartelera de primeros
lugares musicales. Recuerden los himnos y tradiciones de sus
miembros mayores, y enséiienlos a los miembros mas jévenes.

Esta no es una misién que puede ser alcanzada s6lo por un
solo miembro del personal. Ni siquiera es una misién que todo
el conjunto del personal puede resolver. Ninguna persona o
grupo serd el boleto de oro para hacer crecer nuestras iglesias.
Va a necesitarse un esfuerzo coordinado y consciente en bien
de todo el cuerpo. Si nuestras iglesias no pueden atravesar
la barrera generacional dentro de la sociedad, ;quién més
puede?+

"AMENUDO PENSAMOS QUE

NUESTROS JOVENES NO QUIER
NADA CON EL CUERPO DE LA
IGLESIA EN GENERAL, PERO
DADO CUENTA QUE NADA PUE
SER MAS ALEJADO DE LA VERD
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Siguiendo con
a Conversacion

Derribando las Barreras Raciales en la Iglesia

por Jeff Finley

T res semanas después de reunirse cinco lideres afro-
americanos con tres obispos en una conversacion de
Facebook Live titulada: “Hablemos, Escuchemos y Aprendamos
Juntos”, el mismo grupo de ocho se reunieron en linea una vez
mas para continuar con la conversacién sobre como terminar
con la division racial.

Al comenzar “Siguiendo con la Conversacion”, el Obispo

Keith Cowart hizo énfasis en la importancia de la perseverancia
de la Iglesia Metodista Libre — USA en tratar la diversidad en
la iglesia.

“Tenemos que tener la voluntad de perseverar mas alld
de solamente hablar del cambio verdadero, de dar pasos que
resulten en ese cambio’, dijo Cowart, quien también afirmé
que la diversidad no se limita a Negros y Blancos. “Somos una
nacion multiétnica, y somos una denominaciéon multiétnica,
de modo que no es que estamos sordos al hecho de que es un
asunto de la mayor importancia’”.

Cowart dijo que hay otra diversidad de asuntos en
consideracion, pero la conversacion en linea “fue motivada
por los recientes eventos que en gran parte se orientaron a
la cuestion de Blancos-Negros. En segundo lugar, existe algo
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muy distinto y singular sobre la relacién Blancos-Negros
en los Estados Unidos que requiere una clase diferente de
conversacion”.

Robert Marshall, director de la Red del Legado Africano
y pastor principal de la Iglesia Comunitaria de Los Angeles,
actué6 como moderador de la conversaciéon, e hizo las
preguntas de los obispos y del resto de los panelistas. Marshall
hizo notar que el racismo no es solo un tema en las calles,
es un problema sistémico que afecta a cada institucion
estadounidense. Incluyendo a la iglesia.

Como respuesta a una pregunta de Marshall queriendo
saber si existen grados de racismo, la Obispa Linda Adams
dijo que uno de los compromisos surgio6 de la resolucion de la
Conferencia General de 2019 sobre el racismo, y “la dignidad
y el valor de todas las personas” es el de “reconocer y saber
que las estructuras son una parte importante del tema, asi que
estamos intentando educarnos a nosotros mismos”. Adams
compartié que ella y los demds obispos recientemente leyeron
un articulo en The Atlantic, por John Rice, el fundador y CEO
(Principal Oficial en Jefe) de La Administracion del Liderazgo
para el Manana, sobre “La Diferencia Entre el Racismo de
Primer Grado y el Racismo de Tercer Grado”. Adams explico
que el racismo de tercer grado, que es el de las letras rojas en
bienes raices, incluyen “beneficiarme, aun sin proponérmelo,
sin saber que le hago dafio a alguien, y sin embargo el sistema
me ha aventajado”

El Obispo Matt Whitehead dijo que, aunque la discusion
de racismo puede ser algo incomodo, “como creyentes en el
Senor Jesucristo, como Metodistas Libres, somos llamados
a tener esta conversacion, como ustedes probablemente me
escucharon decir antes, no es una cuestiéon de conversacion.
No es un asunto liberal. Es un asunto del evangelio. Es un
asunto de Jesus”.

Whitehead dijo que “uno de los retos, particularmente
para los que somos parte de la mayoria Blanca, es que hemos
pensado solamente en el racismo de primer grado. ... Creo
que necesitamos ampliar nuestra definicion, y por la gracia
de Dios, entender que tenemos que reconocer que este es un
asunto de suma importancia’.

Cowart dijo que, para ver mas alld del racismo de primer
grado, las personas pueden ser parte de una comunidad
diversa con amistades profundas que le permiten a la gente
“hablar profundamente a las vidas de los demas”. Puso énfasis
en que el Espiritu nos invita a la humildad: “Realmente
tenemos que llegar al punto donde nuestro mas grande deseo
es abrirnos y ser mansos de corazén delante del Sefior y
delante de unos con otros --- para decir que nuestro amor
unos por otros es mas grande que nuestro orgullo, nuestro
ego, nuestra falta de entendimiento”

Charles Latchison, un superintendente de la Iglesia
Metodista Libre del Sur de California y pastor principal de
la Iglesia Luz y Vida Oeste, dijo: “Realmente amo y aprecio
todo el asunto de un profundo llamado del Espiritu a la
humildad. Estos son tiempos excepcionales, y necesita haber

una entrega como nunca la hemos hecho antes, y creo que no
podriamos estar en un momento mejor para poder hacer eso.
... T no puedes tener suficiente tiempo de calma durante la
cuarentena’

Latchison dijo que cuando €l comenzd a asistir a las
reuniones de la Red del Legado Africano, él escuchd historias
de pastores acerca de conflictos, malos entendidos y de no ser
considerados para recibir cargos en sus conferencias. “Ellos se
lamentaban. Era el inico lugar en el que realmente podiamos
ser mas expresivos sin ninguna consecuencia, para quejarnos
y expresar nuestra impotencia”

Michael Traylor, un superintendente de la Conferencia
River, escogido para investigar por Michael O. Emerson
y Christian Smith que descubrié que “no solo eran las
iglesias evangélicas separadas por la raza, pero que con
mucha frecuencia los evangélicos blancos, cristianos que se
identificaban a si mismos como cristianos conservadores
tenfan un problema para entender los medios sistémicos o
estructurales de casi todo. ... Creo también que ha penetrado
en nuestro lente teoldgico”

Traylor dijo que algunos pastores se enfocan en las sencillas
declaraciones teologicas en la Escrituras sin investigar los
temas culturales y estructurales que Jests y los apodstoles
estaban tratando de transmitir. “Parte de lo que necesitamos
hacer es trabajar en equipar a nuestros pastores y nuestros
lideres con esta .. a falta de una mejor palabra — imaginacién
teoldgica que te permite ver la Escritura en todos los diferentes
niveles en los que la Palabra nos comparte”

Los lideres discutian que algunos cristianos enfatizan
una version desviada o incompleta de la historia que hace
a un lado las experiencias de muchas personas, y podemos
no darnos cuenta que la santidad debe incluir el cambio de
nuestra cultura.

“El lente a través de la cual las personas de color ven la
historia de la iglesia y la historia del pais es muy, muy diferente’,
dijo Amelia Cleveland-Traylor, una superintendente de la
Conferencia River, y uno de los miembros de la Junta de
Administracion de la IMLUSA.

“Laiglesia ha sido llamada a cambiar ala nacion’, dijo Fraser
Venter, un superintendente de la Iglesia Metodista Libre del
Sur de California, y el pastor principal de la Confraternidad
Cristiana Cucamonga, quien cité la declaracion de Harriet
Tubman que 'No puedo justificar ser libre mientras que
otros son esclavizados™ Y afladié: “La iglesia debe estar en
una posicién - y con la uncion y autoridad - de entrar en
la cultura y decir: “No puedo justificar ser libre en Cristo

»

mientras que otros estdn siendo esclavizados”

Marshall, el director de la Red del Legado Africano,
también hablo sobre la historis de los Estados Unidos. Dijo
que los partidos politicos se rodean de division y temor, pero
el pueblo de Dios es “llamado a ser una ciudad asentada sobre
una colina, y un pueblo que es sal, y si la sal pierde su sabor,
no sirve para nada’.
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La Imagen de Dios

Michael Traylor dijo: “tenemos que reconocer que en lo
que tiene que ver con el racismo, siempre hay una marca
teoldgica’, y para entender “la idea de que somos creaos a
la imagen de Dios, y de que honramos a Dios al honrarnos
unos a otros, y ver esa dignidad en los demas”. Afadié que la
imagen de Dios es “un principio central en nuestra narrativa
de la creacién y en la narrativa de la salvacién inclusive, pero
es fascinante para mi que cuando piensas en ello ... el racismo
realmente es la distorsion o la negacién de la deshumanizacién
de la imagen de Dios”

Latchison dijo que el tono del discipulada se puede
establecer por personas que “tienen una mentalidad o una
escala de valores de que hay cierta clase de personas que no
se pueden convertir, o que esa imagen no puede aparecer
totalmente en cierta clase de personas”. Dijo que él mismo se
hace la pregunta, y se la hace a otros: ;Cudl es para ti el desafio
de este momento? ;Necesito volver la mirada a lo que yo
entiendo sobre la imagen de Dios y todo el concepto del reino
de que dicha imagen se estd restaurando en cada persona?”

Whitehead dijo que algunas veces proyectamos nuestras
historias y nuestro peregrinar en otras personas sin escuchar
sus experiencias, pero si creemos que los seres humanos son
creados a la imagen de Dios, “significa que nos escucharemos
unos a otros que tienen perspectivas que son diferentes a las
nuestras”.

Adams senal6 que Génesis 1:27 declara que ambos “hombre
y mujer” son creados a imagen de Dios, y cito al énfasis del
fundador Metodista Libre B. T. Roberts en “una sangre”
basado en Galatas 3:28. Ella dijo: “Que hay una vida juntos,
una unidad corporal que se beneficia de la variedad que existe
en las diferentes razas y géneros”.

Cowart relaciond el ser hechos a la imagen de Dios con
la teologia de la Trinidad. “Si Dios es Padre, Hijo, Espiritu
Santo, eso significa que la naturaleza de Dios es relacional. Es
comunidad, El dijo: “Si soy hecho ala imagen de Dios, significa
que soy hecho fundamentalmente para ser comunidad, para
relacionarme, y lo que define esa relacién es el amor”.

Temor al Cambio

Marshall luego pregunté cémo se relaciona el temor al
racismo.

Cowart dijo que las personas “le temen a lo desconocido,
lo que nos lleva a asirnos a lo que nos agrada, a asirnos a
lo ya conocido, y eso comienza a contribuir a las clases de
cosas que vemos en el racismo sistémico, de modo que yo
pienso que tenemos que tener una disposicion a decir: “Voy
intencionalmente a salir de esa zona de comodidad y decidir
tomar la senda de lo que nos es mas desconocido”

Whitehead dijo que cuando discutimos el racismo, algunas
personas confunden “el llamado biblico a seguir la justicia, a
amar la rectitud, como si estuviéramos en la rampa resbalosa
del liberalismo teoldgico, y nada puede ser mas alejado de la
verdad”

Adams dijo que, como Metodista Libre de toda la vida,
ella ha observado, “en términos del temor, que nos asusta el
cambio. ... Tenemos una cierta cultura denominacional que
necesitamos cambiar. Paralas voces que nos ayudan a entender
cudl es el tipo de cambio que necesitamos, estoy agradecida,
y pienso que hay un momento de Dios, un momento kairos.
Hay un cambio que estd madurando” Adams piensa que el
cambio viene del Espiritu Santo, y se basé en 1 Juan 4:18 y 2
Timoteo 1:7 mientras recordaba a la iglesia, “En el amor no
hay temor. El perfecto amor echa fuera al temor. Dios no nos
ha dado un espiritu de temor, sino de poder, de amor, y de
dominio propio”.

Marshall preguntd a los panelistas qué significa para la
iglesia que el amor perfecto eche fuera al temor.

Cleveland-Traylor dijo como los hermanos de José, algunos
estadounidenses blancos viven en temor de la retribucion,
pero “el objetivo de la mayoria de los afroamericanos de hecho
no es hacerles dafo a los blancos. El objetivo de la mayoria de
los afroamericanos solo es en el nivel del campo de juego, de
ser invitados al juego, de ser vistos como algo valioso, el de ser
respetados, de ser tratados correctamente”

Michael Traylor dijo: “Esta idea de siempre ser temidos
s6lo nos impide reunirnos, aunque sea para la confraternidad
comun. ... Amar Intencionalmente a los demds destruye y
desmantela este temor”.

Latchison repitié su invitacién anterior a preguntarnos
como el tiempo actual nos desafia. “sDdénde se requiere
que nos estiremos? ... Si estamos procurando mantener
un corazén puro delante del Sefor, si estamos procurando
agradarle, tenemos que estar haciéndonos esa pregunta”

Venter menciond las referencias biblicas del temor en
contraste con la fe, y necesitamos reconocer que “el temor
es una de las raices mas profundas de los desafios que
enfrentamos de tantas maneras, que es nuestra oportunidad
comenzar a pensar sobre lo que debe ser nuestra respuesta,
y como un pueblo de fe, nuestra respuesta debe ser en la fe”

Visita finchr.ch/continuing para ver el video de la

conversacion y leer mas referencias de los participantes.+
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probable de convertirse en una de las principales
) practicantes del ministerio urbano y multicultural de la
Por Jeff Finley Iglesia Metodista Libre.

Fotos cortesia de Amy Charboneau y Donna Saylor “Naci en Pekin, Illinois, cerca de Peoria’, dijo Saylor,

quien recientemente se jubilé después de décadas como

Jeff Finley es editor ejecutivo de esta misionera urbana, en una entrevista con LUZ Y VIDA.
publicacién. El asistié al Intercambio “Creci en escuelas para puros blancos en un pueblo muy
Continental Urbano (CUE) en St. Louis, racista’.

siendo un nifio. Conocié a Donna Saylor Asistio al Colegio Greenville (ahora Universidad)
en CUE de 2014 en Lansing, Michigan, con el propésito de ser una maestra en Illinois, pero la
y luego sirvié con ella en la IML John trayectoria de esa carrera cambid gracias a un avivamiento
Wesley en Indiandpolis.

en 1970, que se inicié en un colegio de Kentucky y pronto
se extendio a Illinois y otros estados.
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Yo Sdb'd que -tey“a “Yo estaba en Geenville durante el avivamiento de Asbury, y

salpicé a todos los campus de Greenville, impactando las vidas de

que reof I| Zom cof Mb|os todos nosotros”, dijo Saylor. “El Sefior me habia llamado poderosa

- - - d ”» y claramente para ser una misionera en el interior de las ciudades
en mi PY‘OPIO( vido . durante ese tiempo, y yo no sabia lo que eso significaba”

Su llamado llegd, aunque la frase “ministerio urbano” no era muy
comun a principios de los 70. Cuando escribia para el periddico
estudiantil de Greenville, entrevistd a un pastor visitante negro, quien
la motivo a seguir el llamado de Dios para servir a través de las lineas
raciales. Ella trabajo en el Este de St. Louis durante el verano para
adquirir experiencia urbana.

— Donna Saylor

“Yo sabia que tenia que realizar cambios en mi propia vida’, dijo:
“Sabia que tenia que arrepentirme de mis prejuicios. Dije: “Sefior, yo
sé que tengo prejuicios. Creci en un pueblo en el poniente, de puros
blancos. He escuchado toda clase de comentarios racistas durante
toda mi nifez"”.

Saylor se sintié especialmente comoda entre blancos e hispanos,
quienes parecian ser atraidos también por ella.

“Sali de Greenville [después de graduarme en 1972] y entré
directamente al trabajo, a ensefiar y ministrar en Newark, Nueva
Jersey. Estaba en una escuela para puros alumnos negros y participé
con Dwight Gregory en una plantacion de la Iglesia Metodista Libre
en ese lugar al mismo tiempo en Passaic”, dijo Saylor.

Luego asistio a la escuela superior en Ohio, en la Universidad de
Akron, y recibié un titulo en educacién con enfoque en el trabajo
como especialista en lectura.

Lors Conexiones CUE

Siendo una graduada universitaria, asistié al primer Intercambio
Continental Urbano en 1974 en la Casa Internacional de la Amistad
en Winona Lake, Indiana, donde la denominacion tenia sus oficinas
generales en aquel tiempo.

“Basicamente el primer CUE (Encuentro Continental Urbano, por
sus siglas en inglés) era solo un abigarrado conjunto de personas que
realmente se interesaban en la ciudad, o estaban en la ciudad y tenian
experiencia’, dijo: “El Obispo [Robert] Andrews me habia invitado a
asistir porque le habia propuesto a la Junta Misionera que yo estaba
pensando en la ciudad de Nueva York como un campo misionero”

Saylor dijo que la Junta de Obispos tuvo una “muy intensa” reunion

« Es{o .Lan agt\a d ec' d of con participantes de CUE quienes entregaron el mensaje: “La gente

de los Estados Unidos estaba en las ciudades, y nosotros como iglesia

Pot\ ello. cad o aspec-l:o debiamos estar en las ciudades para ministrar a las personas que

vivian en ellas, y necesitdbamos ser mas diversos. Necesitdbamos

de mi \/ld ol f(‘e lmPa C‘ta AO tener un liderazgo multicultural”
o La primera reunién condujo a la década de involucramiento de
P 0S rtlvamen{e P or Su Saylor con CUE, que eventualmente dio como resultado la formacioén
amor” de la Confraternidad Urbana Metodista Libre. CUE y FMUF
° desafiaron el periodo del tiempo de la preferencia evangélica del
— Maritza Leonhard ministerio homogéneo en el que se creia que las personas debian ser
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atraidas a iglesias en que los miembros fueran similares
a ellas.

“Muchos de nosotros sentiamos apasionada y
claramente que esta [diversidad] era lo que Dios queria
y que debiamos permanecer juntos - toda la parentela,
cada tribu, cada nacién que alababa y adoraba a Dios
en conjunto’, dijo Saylor, quien anadi6 que CUE atrajo
a mujeres en el ministerio junto con minorias raciales
y étnicas que no estaban recibiendo autoridad ni
reconocimiento en ninguna otra parte. “Tenfamos qué
orar intensamente unos por otros”.

Aunque CUE y FMUF ya no estan activos, su
trabajo condujo al lanzamiento de una fuerza de tarea
afroamericana, que luego se convirtié en la Red del
Legado Africano, y la Red Latina.

Brook lyn, Nuevor York

Después de terminar la escuela superior, Saylor se mudé
al barrio de Brooklyn, de la ciudad de Nueva York en 1976,
el mismo aio en que CUE se llevd a cabo en esa ciudad.
Ella trabajo en Brooklyn en areas tan diversas como la
educacidn cristiana, ministerios de discipulado y oracion.
Trabajo con algunos equipos de pastores mientras que a
la vez alcanzaba a personas de diferentes edades mediante
un ministerio de mujeres, y dirigiendo un dia de campo
con nifios, y realizando clinicas. Se volvié muy activa en el
movimiento de Conciertos Internacionales de Oracién y
superviso toda la participacion de las iglesias de Brooklyn.

“Yo sufria por mi amor por la ciudad. Era algo increible”,
dijo Saylor: “Brooklyn realmente era mi tierra prometida”

Se relaciond con los pastores de Brooklyn, como el
autor Jim Cymbala, el pastor principal del Tabernaculo
de Brooklyn, quien compartié acerca de Jeremias 29, e
hizo énfasis en cubrir la ciudad y orar por su bienestar y
prosperidad.

Su trabajo con niflos le sirvié para llegar a personas
que de otra manera no hubieran hecho contacto con los
Metodistas Libres.

“Un programa de mentoria y de restauracion siempre
es necesario, y es algo que abre puertas. Yo pude entrar
en hogares en los que nadie podia entrar simplemente
porque yo era maestra y me preocupaba por los nifios’
dijo.

Saylor comenzd a estudiar espaiiol en el séptimo grado,
y también tomo clases de espafol en la universidad. Ella
recibi6 instruccion adicional en un instituto en Costa
Rica que entrena misioneros con vistas a trabajar en
naciones de habla espafiola. En lugar de ir a un campo
misionero extranjero, Saylor regres6 a Brooklyn donde su
conocimiento del espanol le ha servido mucho.
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Una de las beneficiarias de su ministerio multicultural
en Brooklyn fue Maritza Leonhard. “La primera vez que
vi a Donna fue cuando yo era muy pequeia. Yo asistia
a la Iglesia Metodista Libre en la Calle 16, en Brooklyn”,
Leonhard le dijo a LUZ Y VIDA. “Algunas personas dicen
que a fin de que alguien realmente se abra paso en este
mundo todo lo que se necesita es que alguien te "vea’. Yo
creo que Donna fue esa persona para muchos de los nifios
y sus familias en nuestra comunidad. Ella me vio a mi, vio
a mi familia, y nos amé a pesar de nuestras muchas fallas.
Fue por amor por los demds que eventualmente llegué a
conocer a Jesus”.

Leonhard dijo que Saylor se aseguré que ella y su familia
pudieran asistir a los eventos de la iglesia.

“Ella también se asegur6 de que nosotros tuviéramos
acceso a programas que pudieran tener un impacto
positivo en nuestras vidas — programas como el que
eventualmente nos conectaria con mi ‘familia adoptiva’,
la familia que mds tarde serfa mi mayor sistema de apoyo
en esta vida’, dijo Leonhard. “Ella abri6 las puertas para
mi y mi familia, y luego procedi6é a guiarnos mientras
atravesabamos el umbral de esas puertas”

Saylor se aseguré que Leonhard y muchos otros
nifios asistieran a un campamento cristiano de verano
en Pennsylvania, y Saylor sirvié como la consejera de
Leonhard por un afio.

“Yo era muy joven cuando tuve que tomar un papel
parental para mis hermanos mas chicos. Tuve qué ser un
adulto cuando debia seguir siendo una nifia. Fue en el
campamento cuando yo me senti de lo mas libre como
una nifa’, dijo Leonhard, quien recordé que tenia que
cumplir con una tarea por ignorar la orden de Saylor,
de dejar de hablar después de ir a la cama. “No sélo
sufri las consecuencias, sino que se qued6 haciéndome
compafia mientras hacia aquella tarea. Recuerdo cémo
amorosamente me dijo por qué era necesario terminar la
tarea. Recuerdo que pensé siendo una nifia, que, aunque
estaba siendo castigada, ella seguia amandome, igual
como Cristo nos amo a pesar de nuestros pecados”

Leonhard dijo que ella y los miembros de su familia
algunas veces al levantarse encontraban una bolsa llena de
ropa y alimentos en su puerta, y ellos sabian que aquella
bolsa provenia de Saylor y otros lideres de la iglesia.

“Nuestra comunidad tenfa muchos de los bien
conocidos problemas que trae consigo vivir en la pobreza,
pero en mi mente infantil, yo no tenfa temor de mi
comunidad. Mi comunidad se sentia segura, y se debia
porque a menudo veia a los lideres de la iglesia y Donna
en el exterior del edificio de la iglesia’, dijo Leonhard:
“Creo que los veia mas afuera del edificio de la iglesia que
dentro de ella”
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Leonhard mas tarde asisti6 al Colegio Greenville y
llegé a ser una trabajadora social a la vez que mantenia en
su mente y en su corazon “la gentil y amorosa manera de
hacer las cosas. Proteger la dignidad de los demas a pesar
de cualquier situacion lleg6 a ser una prioridad para mi.
Eso lo aprendi de la Pastora Donna, y aprendi eso en la
pequenia iglesia de la Calle 167, dijo Leonhard: “Estoy tan
agradecida por ella. Cada aspecto de mi vida adulta fue
impactado positivamente por su amor”.

Problemors de Solud

Saylor experimentd problemas de salud que le atrajeron
dificultades para continuar sus esfuerzos de ministerio en
Brooklyn. Un tumor cerebral la obligd a ausentarse del
ministerio en Greenville.

“Quedé paralizada y débil por la cirugia cerebral, como
tuve que aprender a volver a caminar. Tuve que aprender
mis movimientos basicos de nuevo’, dijo Saylor. “Habia
perdido mi espaiol, asi que tuve que volver a aprenderlo,
y algo del vocabulario en inglés”

Ella regresé a Brooklyn recordando Mateo 10:38-39: “Y
el que no toma su cruz y me sigue no es digno de mi. El
que se aferre a su propia vida, la perderd, y el que renuncie
a su propia vida por mi causa, la encontrard” (Mateo
10:38-39).

Eventualmente ella llegé a ser la pastora principal
en funciones de la congregacion Metodista Libre en
Brooklyn, pero no pudo atenderse eficazmente de sus
problemas de salud y se regresé al Medio Oeste en 1995.

“Hice demasiadas cosas por demasiado tiempo’, dijo:
“Realmente fui un fracaso en el cuidado de la salud”.

Ministerio en el Medio Oeste

Saylor, quien fue ordenada como didcono de la Iglesia
Metodista Libre en 1993, y ordenada presbitero en 1996,
no abandoné el ministerio urbano, sino que se traslado
a Indiandpolis donde trabajé por 10 afios en la Primera
Iglesia Metodista Libre, y otros 10 afios en la Iglesia
Comunidad Cristiana de Indiandpolis, una congregacion

Metodista Libre de habla hispana que se retine en el
edificio de la IML West Morris.

Después de una década de ministerio en el idioma
espaiol en Comunidad Cristiana, comenzé a servir el 1
de junio de 2016 en la IML John Wesley en Indianépolis,
donde sus amigos de mucho tiempo en CUE, Kenny
y Estelle Martin fueron pastores desde 2015 hasta este
verano.

Saylor recientemente se mud6 de Indiandpolis a
Greenville, Illinois, donde experiment6 el llamado de
Dios al ministerio urbano hace 50 afios. Aunque ella
esta jubilada del ministerio de tiempo completo, sigue
procurando oportunidades ministeriales de medio tiempo
en el drea cercana a St. Louis.

Viviendo uvor Vidor Dignor

Desde 1976 hasta su retiro recientemente, Saylor levantd
su propio apoyo financiero. Ella expresé su gratitud por
“mis maravillosos patrocinadores, por su apoyo fiel, como
Gilbert y Esther James y la IML de Gowanda [Nueva
York].

Saylor dijo que un par de pasajes biblicos la han guiado
especialmente a través de sus décadas de ministerio
urbano:

“Por lo tanto, hermanos, tomando en cuenta la
misericordia de Dios, les ruego que cada uno de ustedes,
en adoracion espiritual, ofrezca su cuerpo como sacrificio
vivo, santo y agradable a Dios. No se amolden al mundo
actual, sino sean transformados mediante la renovacion
de su mente. Asi podran comprobar cudl es la voluntad
de Dios, buena, agradable y perfecta” (Romanos 12:1-2).

“Por eso yo, que estoy preso por causa del Sefior, les
ruego que vivan de una manera digna del llamamiento
que han recibido” (Efesios 4:1).

Saylor dijo que ella quiere “darle a Dios la Gloria por
todo lo que El ha hecho. Los eventos importantes en mi
vida son lo que Dios ha hecho”+
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Por Natalie Forney
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Punitsr DE CONEXION

iendo una adulta joven y graduada recientemente de

la Universidad, yo tenfa muy poca experiencia con la
comunidad intergeneracional de la iglesia, ya que toda mi
vida he vivido separada en mi grupo de edad. Comencé mi
peregrinar de fe en el cuarto de cuna de la iglesia, aprendi
acerca de Jests en la iglesia infantil, fui discipulada en el
grupo juvenil, y profundicé mi fe en la comunidad de mi
colegio. Ha habido lugares en los que fui desafiada, donde
mi voz fue bien recibida, donde mis preguntas fueron
atendidas, y donde me senti en comodidad practicando
mi fe de una manera auténtica. Estos han sido casi
exclusivamente los lugares en los que fui estimulada a
conectarme, a involucrarme, y a liderar.

Hasta que me gradué de la Universidad y me instalé
en una nueva ciudad cuando me di cuenta lo dificil y
antinatural que era para mi conectarme y crecer en mi fe
en un escenario multigeneracional. Comencé a asistir a
una iglesia cuya congregacion era predominantemente de
mayor edad y me encontré inmediatamente, y de manera
desesperada, buscando en la zona un grupo de jévenes
adultos con los que me pudiera unir. Esto era para mi mas
importante que involucrarme en mi propia iglesia. Las
unicas oportunidades que jamas tuve de crecer y liderar era
en grupos de personas de mi misma edad, de modo que
queria encontrar una comunidad de discipulado, y asumi
que debia parecerse a lo que siempre habia conocido.

A las pocas semanas de asistir a mi nueva iglesia, fui
invitada a ser parte de un grupo de escuela dominical. Yo
era la persona mas joven en ese grupo por al menos 35 afios.
Me senti extremadamente fuera de lugar y no senti ninguna
comodidad para alzar mi voz en las discusiones del grupo,
ni siquiera en orar en voz alta. La desconexion generacional
era tan fuerte que me converti en una observadora mas que
en una participante.

Yo no sabia realmente como escuchar las perspectivas de
las generaciones mayores o compartir las mias con ellas. Yo
no sabia como involucrarme de una manera auténtica con
un punto de vista tan diferente. No sabia como hacer las
preguntas oportunas a fin de conectar con mi grupo.

En cambio, soy una experta en el arte de sonreir y
asentir siempre que alguna persona mayor comparte una
perspectiva con la que no estoy de acuerdo, y reservo mi
propia perspectiva para las personas de mi generacion. Esto
refleja una narrativa de cultura eclesiastica que a menudo
prioriza preservar la paz por encima de la creacién de
espacio para una conversacion seria.

No son solo los jévenes los que son separados del resto
de la iglesia. Con mucha frecuencia he observado iglesias
con servicios especificamente disefiados para generaciones
mayores. Ciertamente no es malo tener grupos orientados
a edades o etapas especificas de la vida. Pero cuando los

"Yo no sabia realmente cémo
escuchar las perspectivas de
las generaciones mayores o
compartir las mias con ellas”.

unicos espacios para aprender y liderar son separados de
otras generaciones, les estamos haciendo a nuestras iglesias
un gran deservicio.

Existe una desconexién estructural dentro de tantas
iglesias que ha creado una cultura en la que las voces de
todos son invitadas a la mesa; lo que pasa es que todos
estamos sentados en mesas diferentes. Ahora mds que
nunca es el tiempo de cerrar esta grieta en la comunidad.

Necesitamos espacios intencionados para la conexion
intergeneracional  en iglesias.  ;Cuantas
clases de escuela dominical o grupos pequefios son
multigeneracionales? ;Con cudnta frecuencia las iglesias
les dan espacio a los nifios y jovenes para liderar a personas
mayores que ellos? ;Cémo pueden beneficiarse los jévenes
de programas de mentoria (especialmente en iglesias
conectadas con universidades cristianas)? La comunidad
intergeneracional no serd la misma en cada iglesia, de
modo que necesitamos ser creativos y darle a cada grupo
de edad una voz y un lugar. Ser la iglesia requiere trabajo en
equipo entre generaciones.

nuestras

La comunidad y la conexién intergeneracional no es una
norma en el cristianismo estadounidense. Cada generacién
ha sido formada por diferentes culturas, diferentes eventos
mundiales, diferentes retos e influencias, y estas diferencias
crean una separacién natural. Para establecer un puente
sobre esta grieta se requiere invitar a todos a la misma
mesa, y alimentarlos con voces de todos los grupos de edad.

Mientras que hemos escuchado a muchos lideres
eclesiasticos enfatizar la importancia de la comunidad
multigeneracional, la verdad es que raras veces se practica.
Si esto es una prioridad que afirmamos tener, necesitamos
pensar en modos de implementarla. Practicar la diversidad
que Dios creé no es cosa facil. Se requerira que nos
enfrentemos con otras perspectivas, salir de nuestras zonas
de comodidad, y hacer que crezca este modo de vida.
sEstamos listos? +

de la Universidad de Spring Arbor
donde obtuvo el titulo de Bachiller
en Artes en psicologia y espariol. Ella
asiste a la Iglesia Metodista Libre en

clases de inglés para ayudar a los

inmigrantes en la comunidad local.
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Natalie Forney es una recién graduada

Indiandpolis donde estard impartiendo


https://revistaluzyvida.com/somos-todos-invitados-a-la-misma-mesa

® /wnts DE VISTA

Sobre Silos
y Mesas
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Por Brett Heintzman

Me pregunto: ;Quién es ese anciano que veo en el espejo? Ya sabes,
el que tiene una calva cada vez mayor vy, espera... jes esa una
nueva arruga debajo de mi o0jo? Ya hace un buen tiempo que dejé de
contar las canas. ;Como dejé de ser la persona mas joven que yo conocia
en la mayoria de mis circulos de amigos para ser (tos) una persona de
edad mediana? Mientras mas vivo, recuerdo lo que més anhelaba en mi
adolescencia, y como mi juventud ha impactado a mi situacién actual
en la vida. Escuché que algunos se refieren a esto como una crisis de
mediana edad (puedo estar en negacion).

En serio, mientras mas tiempo vivo, mas divisiones observo entre
las lineas generacionales en la iglesia. Parece que muchos disfrutan a
las personas de la misma edad, con silos mentales, cuando lo que mas
necesitamos realmente es, mesas familiares en la que son admitidos y
apreciados los de todas las edades.
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‘A todos nosotros, jovenes,
ancianos y los de edades
intermedias, gjuzgas con

base en lo que piensas

que dice la otra persona,

o has dedicado el tiempo
apropiadamente para escuchar
y aprender del corazén?”

Los silos eran comunes cerca de mi hogar infantil
rural del oeste de Nueva York. Estas estructuras masivas
de concreto, son magnificas para almacenar granos y
mazorcas, pero cuando estan vacias, son camaras de eco.
En un silo vacio, puedes escuchar tu propia voz haciendo
eco repetidamente pero no puedes escuchar a los que
estan fuera del silo. Los silos en la iglesia son circulos de
amigos que piensan y actiian igual que nosotros, con ecos y
reverberacion de nuestros ideales y conceptos sobre como
deben funcionar las cosas. Eso puede resultar cémodo,
pero limita el alcance de la iglesia.

Las mesas son lugares de reunién. Tener un lugar en la
mesa es senal de bienvenida, de aprecio, de inclusion, y
de invitacién a participar en la conversacion. Una de las
experiencias mas desagradables que uno puede tener es ser
invitado a una mesa, pero sin hablar y sin que alguien te
dirija la palabra.

Iglesia: necesitamos mesas, no silos.

sPero de qué hablamos en la mesa? Para muchas personas
mayores, el rol tradicional es corregir a los “chicos” en
la mesa. No son contribuyentes, sino oportunidades de
instruccién y correccion, a menos que sean enviados a la
mesa de los nifios. Y volvemos de regreso en los silos. ;Son
los nifios los que necesitan correcciéon? ;Estan los adultos
mas alld de la necesidad de ser reprobados, de ser humildes,
o de la instruccién?

Iglesia: necesitamos una cultura de conversacién, no una
cultura de correccion.

Nuestros cristianos mas jévenes tienen una pasion por la
sanidad en nuestro mudo (algunos de los ancianos que leen
esto estan moviendo la cabeza). Ellos quieren ver a Dios
“cabalgar victorioso en nombre de la verdad, la humildad
y la justicia” (Salmo 45:4). Imagina a todas las edades en la
misma mesa, conversando sobre la verdad, la humildad y
la justicia — abriendo nuestros oidos y corazones unos con
otros mientras juntos abrimos las Escrituras.

Nuestros cristianos mayores tienen una pasion por los
fundamentos de su fe, el tesoro de nuestro legado en la
iglesia, y el deseo de dejar una herencia (algunos de los mas
jovenes estan abriendo los ojos bien grandes). Se preocupan
por la pérdida delo que mas han querido y escuchado a Dios
decirles: “Menosprecian mis objetos sagrados, profanan
mis sdbados” (Ezequiel 22:8). Imagina las distintas edades
a la mesa, conversando sobre la santidad, la reverencia,
asombro e interrogacién - abriendo nuestros corazones
unos con otros mientras juntos abrimos las Escrituras.

A todos nosotros, jovenes, ancianos y los de edades
intermedias, ;juzgas con base en lo que piensas que dice
la otra persona, o has dedicado el tiempo apropiadamente
para escuchar y aprender del corazén? ;Conoces las
experiencias e historias del otro, o sélo haces juicios sobre
el otro sin antes informarte?

Iglesia: necesitamos interactuar con, y entender a los de
otras generaciones.

En Hechos 2:17 leemos que “tendran visiones los jovenes
y suefios los ancianos” T que eres mayor, ;qué sueios de
los que estds enterado tienen los jovenes y te emocionan?
;T4 que eres mas joven, ;qué visiones tienen los ancianos
que estan entre ustedes, de los que estds enterado y te guias
por ellos? ;No es el Uno y el mismo Espiritu de Dios lo
mismo en las visiones de los ancianos y en los suefios de
los jovenes? ;Esta Cristo en un silo, dividido, segregado?

Salgamos de nuestros silos e invitemos a todas las
generacionesalamesa. Alamesa,escuchemos,aprendamos,
soflemos y compartamos con corazones y oidos abiertos.
Oremos y escuchemos juntos a Dios. Participemos en el
ministerio juntos. Estimemos y valorémonos unos a otros.

Amén.+

Brett Heintzman es el editor general de Luz y Vida por medio de su rol como director de comunicaciones
de la Iglesia Metodista Libre - USA, donde sirve también como sub-director del Ministerio Nacional de
Oracion. Visita freemethodistbooks.com para adquirir sus libros: “Llegando a ser Persona de Oracion”,
“Pueblo Santo” (Volumen 1 de la serie “Vital”), “Jerico: Tu Peregrinaje a la Liberacién y a la Libertad”, y
“La Encrucijada: Preguntando por las Sendas Antiguas”.

Agosto 2020 — pg. 27


http://freemethodistbooks.com
https://revistaluzyvida.com/sobre-silos-y-mesas/

